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Ed. D. Ed. D.SOLICITUD DE DISTRITO DE PUERTO RICO

®

2012-2013

Ley de Apropiaciones _ée_i}ll}epﬂa;_rtamento de Educacidn del 2010

EMITIDO POR:

Z)ﬁPA_RT&MENTO DE EDUCACION BE PUERTO RICO

Calle Federico Cf}stasf# 154, Hato Rey, Puerto Rico, 80919-0759

Periode d:i:_' Sé&vcmién: Afio fiscal 2012
Fecha Limite de Solicitud: 30 de abyil de 2012
Cantidades de Stﬁ;‘i{exﬁéién: $50,000 minime disponible por afio.
Fuente de Financiamiento: Departamento de Educacién del Gobierno Federal

Para uve oficial selamente:

Fecha de Presentacion: Fecha de Evaluacion:
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Hoja de Informacion del Distrito

: §

: % :

Programa de Mejoramiente de Escuelas 2012-2013 ?

Nombre legal del solicitante: Direccidn postal del solicitante:
EDMEE LUGO MELENDEZ . [ P.O.Box 7396 i
' — | Ponce PR-06736-7396

Contacto en ¢l Distrite para la Subvencién (élg'Mejﬂramieﬁto de Escuelas

Nombre: Pablo Rodriguez De Jests
Puesto y Oficina: Superintenderte Auxiliar a carge de la docencia
% Distrito de Ponce

Direccién Postal del Contacto: - Urb. Villa del Carmen
: . #4415 Calle SG}%E‘EE&E?

Ponce, P.R. 00716

Teléfono: 737-049-9730
_ | Pacsimil: 787-842-8033  787-259-7758

" | Direccién de Correo Electrénico: rodﬁgaez&ﬁp@ée.gobierm.px

Superintendente de Escuelas a cargo del Distrito Escolar (Nombre en Teléfono:
Letra de Molde}: ' : 787-840-9150
Edmeé Lugo Meléndez - 787-840-6979
Superintendente de Escuelas a cargg del Distréto Escolar {(Firmay. Fecha:
X Lodost g | 27 do ahil 21t
; Mh}y\ 2

% 1 Distrito, a través de su representante auiorizado, s¢ compromete a cumplir con todos los requisitos
: aplicables al programa de Mejoramiento Escolar, incluyendo las garantias y compromisos que figuran en esta
5 solicttud. P
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C Nombre del Distrito: Distrito Escolar Paélce | _
A Después de haber asalizado Ios%i datos recopilados de la escuela Mercedes P. Serraliés,
' presentamos la siguiente informacion: '
,- e et ;33';@? S |
Mercedes P. Serrallés

SOLICITHD PARA LEA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION . Pagina3
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B.1. Estudio de Necesidades ¥ }\Earraﬁvo deia Escueia

> Personal Docente: ﬁecesﬁad de adiestramiento continuo v sostenido en:

o Planificacion y alme&czon de estandares con el curriculo gue ensefia y ias
expectativas por grade,

;- o Estrategias para evaluar a los estudiantes en las pruebas tanto formativas como
sumativas, incluyendo las técnicas de “assessment”

inegraclon ai curriculo v diversidad

de m&tenaies de ensenaﬁza Par& atenéer esta neceszéad en cada escuela, se
bar 0.3 1rave confratacidn de compafiias

externas y pexsonai de Asastenma Tecmca del D;stmo para promover el desarollo
de estrategias fales comol “eoaching”.

o Hallazgoes relacionados eén el personal docente:

s  Laexperiencia del personal docente de la escuela es de §-5 afios que
nyesenta un ﬁ%ﬂ,«{x .

® [.apreparacién a;c?ziénﬁca. del personal:

BA-11-65%
MA- 6-35%

Partiendo de lo encontrado, para atend'eé la prioridad del Eje 1 del Modelo de Transformacion:
Desarroliar Maestres y Lideres Ffecﬂvos se utilizard la es’srategza de promover Pequefias
Comunidades de Amenél zaie.

S(}L§CE’E‘UI} PARA LEA BEL DEPAR’E‘AM?&ET{) E)’F EDUCACEGN ?agma 4
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% Estpdiantes: Aprovechamiento =§f§caﬁémie0

S0 2
febrero2012 | 10 | 18

26092010 T 131010 113|002 21010
3RO HSoaoii T3 21110l 4 1 2101613131010
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Observacion: Segin el andlisis de las PPéXA, todas Ias materias v grados son de prionidad.

3 S 2 128 5 71 12 12816 86 11 7 13 71 12 128
4 3 g 10 '35 oo [0 Weie 0 15 10010 10

5 10 S 133 10 66 |5 133113 87 12 113111 73 14 127
5 g i1 1118 8 11 11118 89 11 1118 89 11 111

Luego del analisis de la distribucidn de }?éotas se deduce que el quinto grado y Ias materias de
espadiol y matemética son identificadas come 4reas de prioridad.

i

> El promedio de ausencias de ﬁzsguitiiants por afio de 8,10

» Seis {6) estudiantes estan bajo e’;i- nivel del grad@. Nota: Discrepancia enire el grado que
esta el estudiante y su edad.

% Estudiantes ubicados en Educaci{m Especial:

SOLICITUD PARA LEA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 5
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- §é%fuf%)i03-_ﬁﬁ1@¢%0¥}&f&$ 4
Problemas de ' 2
Aprendizaje
Retardo Mental 3
Problérmas de salud | |
Problemas del Habla 13
Autismo 31

*F1 50% de la matricula de la es;m;zeia pertenece a Educacion Especial

% Problemas de satud de los esmdiaéntes:

Hiperactividad

Salud mental

| i Andicion
™ Dental ;
- | Epilepsia

2

3 7

Vision ] 4
? i

5

2

B.Z. Narrative del Distrite El d_%%h’ite Escolar Ponce tiene 72 escuelas sirviendo a una
matricula de 21,770 desglosados por niveles:

Blemental

Intermedia :
‘Superior ' '
Bellas Artes y Libre de Muszcca
Ramién Marin (Ed. Esp.) '

Total : 5 21,770

i

De éstas 46.son elementales, 14 mtermechas; 7 superiores, una educacion especxai tres
especializadas y-un institito tecnaieoicc}. Sesenta y ocho fimcionan como Schoolwide y una
como TAS (Ramén Marin). '

SOLICITUD PARA LEA DFEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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o ;
- Salon Recurso ‘ 5132
Salon Contenido L 151
Hogar .80 |
Escuela Especializada 128 ’

T

Se ofrecen los servicies de educacién esﬁeciai a 5,491 Jos cuales reciben ¢l servicio académico
y/o relacionado: §,132 salén FeCurse, 151;_ salén contenido, 80 hogar, 128 Escuela Especializada
Ramén Marip. Para ta el distritc cuenta con 1,651 maesiros. Peéstos 1,548

satars MLiVITY

O EAT FRLICSEER TN

estéfn aitcnte cuafiiﬁ&ie}s (97%}.'

¢ nroficientes

mas ko

sminucion de un 10 % de los pre-basicos.

drrenrrelact

FTE e ¥ EVTE *E 2431 S Y 3
{suma proficientes mas avanzados) y la d
Se logrd el aumento del 7% en: Espafio]l -~ todes los grados méms jto. Matematica— 3. 4

Inglés— 6,8, 11

‘En Ciencia se logré ef aumento de 7% e;:z los tres grados examinados

Solamente se logrd la meta pmgrméticz‘é en el area de nglés en los grados 3,5,6,11

Se logrt dismimuir los pre-basicos en tm 10% en:

P Espafiol - 3 S
o Matemdtica - 11
Ingiés S N
Ciencia - 801

La expectativa establecidaen la disﬁéb&é;ién de notas era lograr aumentar fas A, B, Cenun 3%
en ¢l nivel elemental y un 2% en ¢l nivel intermedio y superior. '

En relacion a la distribucién de notas es-inccesaries sefialar que e n ¢l nivel elemental todos los
grados tienen mds de un 70% de AB, C. En el nivel intermedio y superior Jos grados de
prioridad son: 7, 10 en Espaiiol, Matemiatica e Inglés 10 —en Estudios Sociales y Ciencia

i

SOLICITUD PARA LEA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION - Pagina
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B.2.2 Calendaric

1.

Transformacion

S S

5

Accmnes-

Analizar junto al director y al Comité de Planificacién

Calmdarm'_

Agosto 2012

fa sitaacion de iz escnclaenrelacional—~
aprovechamiento, datos sobre asiStencia de maestros y

Agosto — Septiembre 2012

Oros

Capacitar a los directores nuevos%iﬂdiviéuai o
grupalmente que dirigiran el med:ela de
Transformacién en relacién a Iiosécaa?m gjes: aumentar
Ia efectividad de los maestros e’nias escuelas, nstituir
reformas de instruccién comprensivas, aiimento de

Agosto 2012 — Tulio 2015 (visitas
mensuales)

tiempo lectivo, ¥ creacion de comunidades orientadas
hacia la escuela, la flexibilidad operacmnal v apoyo

»

SoSeTHdo 4 raves de acader z... :- ~direc

Asesarar al director vy at Comiié éie E’Iamﬁcacxon de las

escuelas participantes sobre el uso efectwe del

presupuesio.

Agilizar los procesos de las cezz:'é}ras para que las
mismas Jleguen a tiempo para el uso en el
funcionamiento escolar y en ¢l pmcesa educativo
directamente.

Efectuar visitas de orientacion, eipleraciém mentoria y
seguimiento al ngevo director utihzan&o los '
Superintendentes Auxiliares'y Famhtadorcs de Materia

del distrito escolar.

Asesorar al director en la preparécién de documentos
para la recopilacion de datos: pax‘a evaluar sistema-

- ficamente los aspectos de prlenéad identificados en el

Estndio de Necesidades que se reahzara através del
Distrito y la Academia de E}xrectpres.

Agosto 2012 — Julio 2015

Agosto 2012 — Julio 2015 (visitas
mensuaies)

Agosto 2012 Diciembre 2011
Enero 2013 - Maye2013
Agosto 2013-Diciembre 2013
Enero 2014 - Mavo 2014
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C’ Escuelas que estan en Plan de Mejoramiénte son 36, se desglosan de la siguiente manegra:

Asxstencza intensiva 22
Reestructuracion 4 _ 4
Reestructuracién 3 7
Reestructuracién 2 7
Reestructuracion 1 3
Accin correctiva _ 13

De éstas 4 comenzaron el meéelo de transfomacmn en ¢l afio 2011-2012:
-Frnesto Ramos Ant@m
_Pedro Albizu Campos |
-Joaquin Ferrén
-Rodulfo del Valle

~Super10r}3f ?ﬁa

-Pr. Alfredo Aguayo

=Mercedes P-Serraliés — ;
~BEduardo Neumari
TN '
-
B.2.1 Carta de Compromiso :

Y

S
SOLICITUD PARA LEA DEL DEPARTAMEWQ DE EDUCACION PAgina 8
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Acciones: Calendario:

t. Orientar al personal docente sab;fé fos instramentos | Agosto 2012 — Diciembre 2012
de evaluacion de la labor reahza&a por cada

componente ¥ la nueva carta ctrc‘nfar

2. Planificary coerdmar con los dlreciores el Agosto 2012 — Julio 2013 (mensual)

Agosto 2013 — Julic 2{}14 {mensuai}

C-aiﬁﬂﬂdﬂ&} : : i F i i Tz
personal de}ceme ¥ aé}mmstratzvo sobre ol sistorma. | £ oSt 204 —Jub
de evaluacién v las im heacmnes del mismo. . .

© 7 P Agosto — Diciembre 2012 (1%

semestre)

3. Asistir al director en Ia preparaa‘ién de instrumentos | Induccion Agosto —Septiembre 2012
: - : Mentoria Septiembre 2012-Mayo2013

en et éacnmento de evaluacion.

Agosto 2012 — Julio 2013

Agosto 2013 - Julio 2014
Agosto 2014 — Julio 2815
{visitas mensuales)

4. Asesorar y ayudar al director en fa redaccion del
_ plan de induccion y mentorfa para fos maestros ¥
A directores. -

5. Visitar las escuelas para darle apoyo ¥ segmmgmﬁe
al director en el proceso de evaiuacmn establecido.

SOLICITUD PARA LEA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 10
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Acciones: Calendario:
1. Prepatar instrumentos para evidenciar gue el Agosto 2012- Mayo 2014
personal docente (director y maestro} ¥ ofro Agosto 2014- Mayo 2015
personal ha contribuide al aumento en el (visitas cada 10 semanas)
aprovechamiento defos estudiantes y el % de
asistencia, a Ia tasa de graduacion a través de la
implantacién del modelo de Transformacién para
ser reconocidos por LEA (distito ) y SEA(DE
2. Colaborar con el director y el Coimifé de Agosto — Septiembre 2012 (mensual)
Planificacién en of andlisis de los resultados
reflejados en Tos instrumentos uiilizados por dreas
para establecer y atender Jas prioyidades atendidas.
Agosto 2012 - Julio 2013
3. Proveer asistencia técnica a las escuelas de acverdo | Agosto 2013 - Julio 2014
con su drea de prioridad. Agosto 2014 - Julio 2015
Y

gl

Accienes:

1.  Compilar informacidn del persenal: docente cuyas Agosto 2012-Diciembre 2012 (primer
pricticas profesionales demostraron no ser efectivas, | semestre) :
aun después de recibir asistencia téenica.

2. Apovar al director en el desarroliojde planes Agosto 2012 — Jukio 2013
profesionales de asistencia téonicaly administrativa (visitas bisemanales)
para atender las necesidades particulares del personal

docente. _
. . .. iy . Agosto 2013 — hulio 2014
3.  Efectuar visitas de seguimiento y e?valaaczan. Agosto 2014 — Fulio 2015

{visitas mensuales}

SOLICITUD PARA LEA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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Agosto 2011

Calendario:

profeswnales dei parsanal éocentf:

1 Plasi de

2 TmnEan?ar desarroliar y evaluar Septiembre 2011 - Julio 2012
Desarrollo Profesional reahza&e cn la Academia de A ; osto 2017 - Fulio 2013 :_
Directores enfocado a las pmctiqas efectivas en el Agosto 2013 - Falio 2014
- proceso de ensefianza-aprendizaje abineado al plan |- '
comprensivo escolar utilizando. las estrategias de
_ P’@q efias Cemmdacies ée Aprendiza}e yia
3. Colaborar con los directores par&éevaiuax la Primer Semestre agosto a diciembre

2011

1{"‘\

efectividad del Plan de Desarrolio Profesionat

Acciones:

Ayudar al director en la unpiamacmn de un plan de
maestros{as) mentores {(a)

hnpiantar y evaluar la estra’eeg&a c%e peer
coaching”

Planificar, desarrollar y evaluar c}ases de modelaje
de estrategias educativas. '

Distinguir al personal docente que por sus
ejecutorias docentes ha logrado mejorar el
aprovechamiento académico de los estudiantes
evidenciado por los resultados de; Eas PPAAvIa
distribucién de notas. Se llevard a*’ caboa través de
variadas estrategias yf{} mstrmnentos tales como
prociamas, cemﬁ_ca&o» ¥ Otros.

- Agosto a Mayo 2013

Segundo Semestre enero a maye QQEZ

{Calendarie:

Agosto 2012, 2013, 2014

Agosto a Maye 2013

Mayo 2013, 2014, 215

SOLICITUD PARA LEA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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Acciones:
Proveer asistencia téonica continua y sostenida a los

maestros para el desarrollo de destrezas de
ensefianza basado en Ja investigdcion, atineados a

Calendario:

Agosto 2012-Jalio 2012 (visitas
bisemanales)

Agosto 2012 — Julio 2013 (visitas
mensuales)

A crevatey HWYED

105 estandares v expectativas del grado y Jamatenia:

AR LA LS

mensuales)

I Agosto -Septiembre 2012, 2013, 2014, ;
2015
2. Desarrollar talleresalos maestr}é)s sobre fas Agosto 2012 - Dic. 2013 :
evaluaciones formativas, pericdicas y sumativas Agosto 2013~ Dic. 2014
~ para atender necesidades acadénticas de los Agosto 2014 - Dic. 2015 ;
L A estudiantes ntilizando recursos del distrito escolar
¥/0 TECUrsos externos.
3. Realizar visitas de seguimiento a Ia sala de clases gﬁ;ﬁ;ﬁa 2;2 - Mayo 2013 (visitas
para observar ¢l procese de ensegtanza v Agosto 2G13 - Mayo 2014 (visitas
. . mensuales)
re—erxsezxa‘mza como resultado de §as evaluaciones de Agosto 2014 - Mayo 2015 (visitas
los estudiantes. ' ;
_ mensuales) !
_ _ Agosto 2012 - Mayo 2015
4. Promover use de avalo y ofras ';cvaiuacien&s

alternas (proyectos especiales) |

i

 Pagina 13
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del buen uso &ei Eiempo Jectivo en el desarrolle de
- getividades {‘ﬂ~£‘ln“f‘1{:§liﬂfe‘l ¥

2 S
3’ Acciones: Calendario:
1. Colaborar con les directores paraiidentificar los Agosto 2012
programas académicos que requicren mayor Agosto 2013
exposicion del estudiante conforme al resultado de ig‘}sig %gi‘;}
fa PPAA, PEAA v la distribucion de notas. BOSta
2. Realizar un estudio sobre los programas de aumento Agosto 2012 - ulio 2013
[ fiempo lectivo commo: escueia sabating para | eooe 2len SN0 UL
o7 €1 Hempo b Agosto 2012 - Tulio 2013
proveer mas tiernpo al e_staémntf; ‘con el fin de
3. Orientar a Jos directores sab:e 233 modificaciones & | paprero 2012, 2013, 2014, 2015
la organizacién escolar de los programas gue s¢
extienden después de Jas 3:00 6 d’urarzﬁe el verano o _
- sabatina. ; Agosto 2012
4. Asesorar al persopal escoiar'sobré la imporiancia

i.

Aec:emes*

Orientar a los directores sobre lafam gramacion
establecida en la Carta Cizcular -Ef&z{}l 1-2612 sobre
Organizacidn Escolar en relacion ?aE tiempo
establecido para la reunion de maestros en equipo
para atender los aspectos feEacmnaéos con fos
resultados de las PPAA, PPEA te:{:mcas y

métados de enschanza.

Asesarar a los directores sobre pésibles alternativas
de organizacién escolar flexibles que respondan a

‘Jas necesidades particulares de Ia escuela.

T K

TR
plemerita Ig,

S

8”*1!

.Caiemiam}.

<
Agosto 2012 Fulio 2013 §
Agosto 2013 Julio 2014 > 8

1 Agosto 2014 Julio 2015 §
1]

agosto 2012, febrere 2613, febrero
2014, febrero 2015

SOLICITUD PARA LEA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACGION
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Acciones:

1.

Redactar, implantar ¥ evaluar vo éﬁan de visitas
para ofrecer asistencia técnica al personal docente y
administrativo de Jas escuelas pot fos
Superintendentes Auxiliares de Asxs’eenma Téeniea
¥ Facilitadores Docentes del cﬁasmto y del Nivel

Calendario:

Agosto - Septiembre 2012
Agosto — Septiembre 2013
Agosto — Septiembre 2014
Agosto — Septiembre 2015

Central (DE}

personal externo que ofrecerd taﬁeres vie
adiestramientos al personal d(}cenw de acuerdo al

L Septiembre — Mayo 2012

2. Rei:apziar v fnafz&r les mffmm,s sobrti: 1. wsx’fas Septiembre — Mayo 2013
TeAZACaS YOS DAt Septiembre - Mayo 2014
seguintento continuo ¥ sestemé&t Septiembre — Mayo 2015

3. Coordinar con los directores fa c&nﬁratacién de Agosto 2011- Julie 2012

Agosto 2012- Talio 2013
Agosto 2014- Falio 2015

Estudio de Necesidades.

para que Sirvait de apoyo ai personai doceme para
* lograr mejoray el 3pmvecham1mt0 academico.

Implantar ef Plan de Adles&anﬁante deE personal
docente ofrecide por Compamas Externas y la
Academia de Directores para ate;‘;der_ia_:,
necesidades profesionales de los:mismos utilizando
el presupuesto asignado para-esos fines.

Implantar modelos de “coaching.” “tutorias” para.
asistencia técnica al personal docente.

Solicitar a los directores un inf{:grime evaluativo
sobre la efectividad del Plan de Adiestramiento del
personal docernife y su impacio eiel
aprovechamzeme académico de les estudiantes.

Evaluar jmto a Zo_s directores, Ia ;efeemridad del

 Agosto— Mayo 2013
Agosto —Mavo 2014
Agosto — Mayo 2015

Octubre — Julio 2013
 Octubre — Julio 2013
Octubre — Julio 2013
Octubre - Julie 2013

Agosto 2012 - Mayo 2013
Agosto 2013 - Mayo 2014
Agosto 2014— Mayo 2013

Diciembre 2012 - Maye 2013
Diciembre 2013 - Mayo 2014
Diciembre 2014 - Mayo 2015

Diciembre 2012 - Maye 2013

})wlembre 2013 Mayo 2€}1z§

SOLECITE}D PARA LEA }’}EL BF PARTAMENTO DE FBQQ&CIGM
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Accii}msz Calendano‘

1. Soixcatar a los directores un mf{}rme sobre las dreas | Julie 2013, 2014, 2013
de prioridad establecidas en ¢l moﬁeio de '
intervencion (Transformacién) y que {ograron la
expectativa deseada durante 103 tres afios de la
mpian@acmn éeE AHSMO hasta .Euho 261 5 para darle

pmdu{:tes ebtemdes. o
7. Analizar las iniciativas, estrategias y actividades PRV RET Y
ul f d E TAZOSIO— VIaY o v T
desarroiladas gue resultaron ser efectivas para darfe en adelante
continuidad. |

3. Fldistrito escolar (LEA} conﬁjmaixé
con el Plan de Asistencia Técnica utilizando los
FeCHrsos ternos y otros recursos extames 2 Baveés

Agosto — Septiembre 2014

' de alianzas ceEaboratwas

Agosto 2014 en adelante

SO efectwe de otros fondos amg&adcs ala escuela
con el proposite de atender neces;éades académicas
de los estudiantes y las H&CGSid&d&'S profesionales
del persenal docente v directivo a tfavcs dela
Academia del Director.

5. Continuar con adiestramientos a ﬁ}s padres, madres
y/o encargados sobre su Merveﬂemn en el proceso
eéucatwo de-sus hijos utilizande el TeCurso de

Agosto 2014 en adelante

A R T N A L A L A s 2

SOLECE’E‘ﬁD PARA LEA I}EL DE?AR’I‘AWENTO DE EDUCACION Pagina 1'?
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Acciones:
Establecer una comunicacion efectiva entra la
escuela ¥ la comunidad para que sean
participes activos ei la toma de éec:tsmnes

relacionadas con el aprovechamiento escolar y
la extension del tiempo lectivo.

Calendario:

Agosto 2612~ mayo 2015

R'epr.eséntaute SEA/

B.2.3. Tabla de Iz integracién de Ios grupos de interés

5

LEA "
; Personal de Apeyo del 28
‘ Distrito
k:\ Pirector de Ia Escuela 1

Grupo de Planificacién 7 comité

de la Escuela/Maesiros 14 maestros

Comunidad / Grapos de Padres(120) Estos tees grupos ne han side

Interés . ovientados en reiacion al
, Lid
‘ ieeres miodelo de Transformacion. Se
' proyveciar hacerlos durante el
: mes de agostos 2012
;
Estudiantes 126
Otros, especifique Alianzas Se proyecta hacer la

Dniversidades coordinacidn de estas
_2. alianzas durante agosto
Biblioteca Pdblica - diciembre de 2012
. Municipal

_Empresa Privada

B SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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O B.2.4 Metas medibles
| Metas del Ii’rogreso Anual Esperado
Complete la tabla a contimucion: 2
“Espariol
Grado 3 16 21 26 3t
Grado 4 10 15
Grado 5 0 5 16 15
Grado 6 7 27 2 37
‘ Inglés
E \”i} Grado 3 17 22 27 32
Grado 4 10 is
Grado 5 10 15
Grado 6 22 10 15 |
Matem
aticas
Grado 3 0 3 10 i
Grado 4 o 5 10 15
Grado 5 0 5 10 15
Grado 6 0 5 10 5
Ciencias E
Grado 4 0 5 10| i5
O




(Page 19

of 121)

B.3. Capacidad

Se servirs a la escuela Mercedes P. Serraliés utilizando todos los recursos de asistencia técnica
disponible en el Distrito (‘%upeimtmdeme de Bscuela, Superintendentes Auxiliares,
Facilitadores Docentes v Estadisticos) para capacitar al personal divectivo ¥ docente a fin de
lograr mejorar el aprovechamiento acaé%mzce de los estudiantes.

B.3.1. Narrative de Capacidad

L

e Ponce ha estaaa analizanao el estudio de necesidades de la escuela

en ceordmaczon con Ia éuectf}ra y comité de planificacion. Es necesario continuar en

coiaboraczon con la dne:ctaxa Vi f&mﬁtad de la escuela para qzze las estrateglas selecczcmaéas paza

acaéemxca (ie §os esmémn‘ées E} ﬁxsmto cantmuara Visﬁai‘idﬁ) eE nucie{} esce%ar para daﬂe un
apoyo continuo ¥ Si}steméo en todos los: aspecto% de este modelo.

B.3.2 Recursos Humanos

Marilvn Ramos Rodrigucz

Auxiliar Federal

Ayudante Especial _ _ -
Bdmeé Lugo Meléndez EH—-Sapenmndente de | Administracién v Supervision
_ Escuelas ' '
Nilda Domenech Cancel Su;_?egmtenéente de Asistencia Téenica Federal
Escuelas Federal
. . . S-aﬁerintendentﬁ Coordinadora Facilitadores
Daisy Medina Almodévar Awgii}'iar Estatal Docentes Estatales
. » Supemtcnéente Coordinador Facilitadores
Pablo Rodriguez de Jestis Auxzhar Federal Docentes Federales
. . .Sugenntendente . e
AnaB. Celdn Lot enzi Auxiliar Pederal Asistencia Técnica Federal
Su}%ezimﬁndente

Asistencia Técnica Federal

. ; Snpermteﬂ&eme . v per
Madeline Vélez Aukiliar Federal Asistencia ’i‘@;ﬂica Federal
Iris Vanessa Berrios Sug:e crifttendento Asistencia Téenica Federal
- Auxiliar Federal

SOLE{IETE}D PARA LEA {DESTR}'FO E?CE}LAR} DEL E}E?ARTAMENTO DE EBBCAL] GN
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H

N . Superintendente . e
: ; 1. Federal ;
: (’m Enrique Torres Turell Auwniliar Federal Asistencia Técnica Federa |
. L Asistencia Técntea del Programa. ;
Alberte Ortiz Facrghta(ier Pocente de Espafiol
- Asistencia Técnica del Programa
Vacante Fa{:?}tadora Docente de Espafiol
. . . Asistencia Técnica del Programa
Rosie Ramirez Fac;éhtador Docente de Espagiol
. _ L _ Asistencia Téenica del Proorama
jfvehsse | pon Alvarez Facilitadora doceitte AR :
de Ingles !
| Talidania Gonzilez Eaoilitad Docente ASISK@B&E%& Téenica del Programa.
: de Ingiw: ;
. Ll Asistencia Técnica del Programa
Ana A. Silva Fac%xtadora Docente de Matematioas |
. . . Asistencia Técnica del Programa
f William Santiago . Fam?htadora Decente. de Matemdticas _ E
Ricardo Almodévar Facilitadora Docente | -S1$tencia Técnica del Programa
% ! G EGRCEIRELECHS
Mayra Alomar Rigual Facilitadora Docente ASISE‘?}:M?‘ Técnica det Progr
" de Ciencias :
N Lilliam Feliciano Faciiitaéora Docente ASIS&?HCE'? Técnica del Programa
Loy de Ciencias
L T— T
: Maria Alvarado Negron Facilitadora Docente ASLS{‘?MI? Teonica del Programa f
; de Ciencias :
Janice del Rosario Faciiitade}ra Dacente Asistencia Téenica del Programa
: : de Bellas Artes |
;_ Supervisora de Zona Asistencia Téenica del P
] Linda Hagman Escabi del Programa de enma‘ cemea det frograma
: ,a de Satud Escolar
Salud
Faciliitadora de Asistencia Técnica del Programa
Elena Cabrera Ordentacion y de Orientacién y Consejeria
: Consejerfa Escolar Escolar
s o M&eé&a Especialista . e .
Wanda Maldonado en Teenologia gsfistem":}‘a’ Técnica en Sistema de :
Educativa ormacion
Maestra Especialista . .
Sonia eyda on Teenologia Asxstencx‘a, ‘Téenica en Sistema de
: o Informacién -
Edueativa
Tosefina Herndndez Maestra Especialista | Asistencia Técnica en Sistema de
SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION  Pégina 21
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en Tecnologia Informacidn
Educativa
Edwin Mercado Ekﬁstiador ?rep aracion ;de mateniaies
lustrativos insmreccionales
. Coordinadora de Asistencia Técnica a las Escuelas
Rosa Gonzélez Meid . . )
‘Mejoramiento Escolar | Mejoramuento Escolar
o e e alisis de i ion de da
Pélix Quifiones Estadistico Analisis de informacion de datos

estadisticos

:
i
:
A

B.3.3 Recursos Materiales

i e R e 5

16

Laptops Nos ayudard a presentar las memacmnes alos directores }?
;g masstros.
Proyector video data Mecgio por e} cual se proyectar las Presentaciones PP
Puplicadora Nosiayudara a duplicar los documentos gue servirin de

orientacién a maestros y directores.

LAAAA‘A‘A‘A‘?Afﬁjtfﬁzcgjiak&)fci E}ﬁx .f;éxJun{kﬂ-- dacrmenio - &ﬂfi?ﬂ %
Printer Tacilitars imprimir aquella informacidn que ayudari a

ampliar el conocimiento del personal.

B.3.4 Plan de Monitoria del Distrito

Offecer asistencia téenica continua
al Nuevo director y personal
docente para garantizar el
camplimiento de los requisitos de
ley establecido en el modelo.

l

L

H

Agasto 2012-
Jtﬁu}zﬁl 3
(blsemanal} _
Segzmée y tercer:
afio

{ mensual)

Superintendente
de Escuelas
Superintendentes
Aunxiliares
Facilitadores
Recursos DE
Nivel Regional ¥
Central

Recursos eéxternos

Superintendente de
Fscuela Distrito

Facilitador Docente
Personal USATAD

SOL?CIT’E}D PARA LE& {QISTRETO ESCOLAR} I}EL E}E?ARTAMENTG DE ED’E}CACiON
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Visita asistencia técnica al director
y los maestros para colaborar en la
implantacion del modelo
Transformacion en las areas
académicas y administrativas.
Evaluar la efectividad de las
estrategias seleccionadas en cada
uno de los ejes.

stemanal primer y
segtmdo afio {2012~
2015}

stemanal el tercer
aﬂg} (2013-2014)

#

Superintendente
de Escuelas
Superinfendentes
Auxiliares
Facilitadores
Recursos DE
Nivel Regional y
Central

Recursos externos

Superintendente de
Escuela Distrito

Facilitador Docente
Personal USATAD

S{)LICIT@B PARA LEA {(DISTRITO ESCGLAR} PEL DEPARTAMEN'E'{} DE ED@CACEON

Visitas de asistencia técnica a sala Superintendente | Superintendente de
de clases para observar el proceso de Escuelas— | Escuela Distrito
; de ensefianza-aprendizaje con Superintendentes | Facilitador Docente
énfasis: Auxiliares Pexsonal USATAD
; e Usode losestindares v - : E}arante fos fres Facilitadores
| expectativas del grado yla | afids. Y evaluarsu | Recursos DE
materia. eféctividad Nivel Regional y
e Técnicas v métodos de Central
s ensefianzas. ; Recursos externos
% ¢ Implantacion del curriculo. '
e Integracién con ia tecnologia
LY en la sala de clases.
K - e Lammplantacion ¥ desarrollo
i de la estrategia.de
§ Personalizacion.
Recopilar los dates para verificar el
cumplimiento de las. prioridades
; establecidas en el estudio de
f necesidades sometido en el modelo
;, de Transformacion en relacién a Ies-
‘cuatro e}es
; '« Datos sobres logros de Cada semestre Superintendente | Superintendente de
estudiantes en PPAA, imiciando en dic de Escuelas Escuela Distrito
PPEA vy distribucion de 2012 hasta mayo Superintendentes | Facilitador Docente
notas 26 15 Awuxiliares Persm}alf- USATAD
: FPacilitadores

Pagma 23
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Recwrsos DE

Nivel Regional y
; Central
5 Recursos externos
; ¥
; Superintendente de
§ Mensualmente de Directory escuelas
e Datos sobre la asistencia de ag{;}sio 2012 amaye | maestros
los estudiantes. 2015
. Superintendente de
Axnualmente 2012 _ escuelas
s Datos sobre Ia percepcion de | 2015 Personal el
P Distrito

- losestudiantes.

-Caééa diez semanas

£, S s
WILELACE Rﬂiﬂil&ﬁ?ﬂl@ Y

Director

o Bvaluacion del estudiante y | 2012-2015 e
téonicas de “Assessment” | Director y
- maestros
Desarrollo profesional del personal Superintendente | Superintendente de
§ docente de acuerdo al Estudio de de Escuelas Escuela Distrito
Necesidades profesionales: Superintendentes | Facilitader Docente
Cada semestre Auxiliares Personal USATAD
e Adiestramiento v/o talleres | escolar desde agosto | Facilitadores
ofrecidos 2012 hasta julio Recursos DE
e Total de participantes 2015 ‘Nivel Regional y
e Personal v/o compafifas a :: Central
cargo de adiesttamientos Recursos externos
Sistema de evaluacion del persopal | Calendario Birector Superintendente de
docente. ' esﬁablecido por el Escuelas
_ éirfector agosto Persopal de Recursos
e Rendimdento profesional 2011~ mayo-2015 Humanos DE
s Asistencia
e Actividades '
Uso efectivo del presupuesto. Durante todo ¢l afio | Superintendente | Secretario de
o Cantidad asignada 2012-2013 de Escuelas Educacion
o Cantidad utilizada por 2013-2014 Superintendentes | Personal USATAD
partida | 2014-2015 Auxiliares Personal Educ.
Facilitadores Federal (SEA)
Recursos DE

Nivel Regional v
Central
Recursos externos

H

OLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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C - Identificar v premiar las escuela Superintendente | Secretario de
gque logren el AYP y al personal de Escuelas Educacion
docente que ha contribuido en el Anualmente Superintendentes | Personal USATAD
aumento del aprovechamiento 2012-2015 Auxiliares Personal Educ.
académico por cadauna delas Facilitadores Federal (SEA)
materias. Recursos DE
' . Nivel Regional ¥
- Reconocer e incenfivar a las Central -
escuelas que Jogren el AYP. | Recursos externos
Oﬁfecer amstencza tecmca en § Superintendentes | Personal de Region
Sn-al medelo anizacion | Agosto- mayo 2013- | de Escuela Superintendente 4
en bioque o Tas reas de espanosi? 2015 | Director cargo Distrito
matemdtica, inglés y ciencia. S¢ | _ Director
extender una hora diaria durante S 5
dias del horario regular (180 horas)
v 4023 horas cada sabade {120
horas}

B.3.5. — Referirse a fa Parte €~ Presﬁimesm, para completar esta seccion

N/A

N
7,

B.4. Narrative de Falta de Capacidad

H

LEA (Distrito) ha estado ;’ﬁraﬁ)&jméo en ef cumplimiento de fos docnmentos
requeridos para trabajar el Modelo de Transformacién de Ias 8 escuelas
identificadas. No obstante para ei inicio se recomendaron 4 (Rodolfo del Valle,
Joaquin Ferran, Pedro Albizu Camp(}s v Ernesto Ramos Antonini}. Las otras
escuelas iniciardn el modelo en e§ afio escolar 2012-2013. LEA ( Distrito} estard
colaborando con los directores y con el Comité de Planificacion para
implementacion y desarrollo de caéa una de las estrategias seleccionadas en los

cuatro ejes. :

Pagina 25
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B.5. Reclutar, evaluar v seleccionar a fos proveedores externos, si apliea, para garantizar su

calidad.

i
!

NiA

Proceso para la seleccion de vaee\dares Basados en las Necesidades de las Escuelas

B.5.1. Modelo de TFransformaciom

" Aumentar la Mejoramiento | Preparacion
efectividad de log Profesional para el . _ académica:
maestros v de las personal docente de | Comunidad Pequefias :
escucla 2poyo ¥ directivo. de Aprendizaje Maestria o Doctorado,
] tres afios de
Pebse o ninguna experiencia en ¢l drea
em“i;;“é‘ del o académica alineada al
.perse ocen e, cwrriculo v fos
El porciento maéfor de estandares ¥
los maestros es t§e o-3 expectativas por grado
afios de experifm;cia v materia.
( No tienen ’ Disponibilidad para

permanencia en el
sistema)

i

reunirse con el
personal de asistencia
Técnica del Distrito.

Pagina 26
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e

SOLICﬁTUD PARA LEA (DISTRITD ESCOLAR} DEL DEPARTAMENTG DE EDU CACIG\E

tres d608 ée

?agma 2?

Instituir reformas de | Aumentar la - { Preparacién
C instraccion | ejecucion de 103 académica:
comprensivas estudiantes en }as Macstria o Doctorado
| prucbasPPAAY Personalizacién G COTorES:
PPEA (aumenta - fres afios de ;
Proficientes y | experiencia en el drea
Avanzados en tedas académica alineada al
Ias materias y 105 curriculo v los !
grados) .\ estandares y
Aumentar el porciento | expectativas por grado
delas AB, C enf ias ¥ materia incfuyendo
custro maferias’ conocimiento de las
basicas Cartas Circulares
Atender la pobfafcién relacionadas al drea
de ta matricula de de evaluacion del
educacién especial ya estudiante.
gue en la escuela es Disponibilidad para
deun cincaenta . reunirse con el
poretento. persopal de asistencia
Técnica del Distrito.
Aumento de tiempo | La escuela no; tiene | Aprendizaje por Preparacion
lectivo y creacién de | estrategias de horario | proyectos durante académica:
comunidades extendido. - extensién de 1 hora
orientadas hacia la diaria y sabadesa3 | Maestria o Doctorado,
escuela La escuela no ticne horas por 40 sabados | tres afios de
equipo de trabajo de - experiencia en ef drea
padres conla académica afineada al _
comunidad para’ . ;
colaborar enef | curriculo y los
mejoramiento (ié estandares y L
Aprovechamgenm expectativas por grado
] escolar _, y materia,
Disponibilidad para
- reunirse con el
personal de asistencia
Téenica del Distrito.
Flexibilidad La escuela no caenta | Programacién en Prepatacién
operacional vy apoyo COR YeCursos Blogue académica: 3
sostenido administrativo y | de :
| seguridad. = Maestria o Doctorado,

O PY S
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No hay evidencia de
gue la escucia Haya
desarrollado practicas
efectivas dirigidas a
proveer flexibilidad
operacional. |

Falta de evidencia
para evidenciar la

v materia.

experiencia en el drea
académiica alineada al
currfeulo v los
estandares y°
expectativas por grado

Dispontbitidad para
reumnirse con el
personal de asistencia

‘ejecucion del personal

Yécrnica del Disteim.

B.6 Alinear otros recarses con las inté}'veneieues:

i

i

B.6.1 Alineamiento de Recursos

Aprovechamiento

académico

evidenciade por

fos resultados de
las PPEA, PPEA ¥
distribucion de
notas

Superintendente a
cargo del Distrito

St}pezimenémites
Anxiliares |

Facilitadores
Dhirector
Maestros

Comité de
planificacién

X Fond
Yxﬁ?}}; g * | extendido v sabados

atendiendo las areas de
prioridad con la

‘congzatacion de personal
a jornada parcial.

estrategias de

evaluacion v avaliio

Programa de horario

Recopilar informacién
sobre fa asistencia de
estudiantes de horario

Utilizacidn de diferendes

ensefanza/aprendizaje de

H




(Page 28 of 121)

extendido y verano.
Generar informes de
progreso de los 120
estudiantes participantes
del procese de
instruccion comprensiva
durante ¢} afio escolar,
verano v los sdbados
comenzande en agosto
2012, evidenciado por
los resuliados de Ias
PPAA,PPEAvia
- distrthucidon de notas,

Desarrollo Recursos del Proveer asistencia

Profesional del distrito Escolat técnica docente 2 los{as)

personal docente, {Facilitadores ¥ maesiros{as} a través de

de apoyo v Superintendentes talleres, -adiestramientos

directivo en lag Auxiliares) y  “coaching” por

dreas de . recursos del distrite v

planificacién en el | Directory compafifas externas

e ; comp .

uso de la Recursos Ex:ter;;ﬂos

tecnologia, ,

interpretacionde | f;ﬁg? E}?ast@ % y

datos, usos de B ;

estdndares v ' '

 expectativas del

grado, redaccion

de prucbas y

técnicas de avalto

Desarroflo Recursos del | Orientar al Director

profesional al distrito Escolar. sobre la utilizacién de

director en el uso (Facilitadores ¥ los sistemas en linea y

de la tecnologia Superintendentes mantenerlas al dia.

para rendir Auxiliares)

mformes Solicitar acceso sobre el

requeridos como: Directory Informe de lnwidentes

Recursos Externos

SIE, Plan

Compresivo, 'fi’ﬂ_}io [ Parte Ay

SIFDE, Informe de |  1003(8)

Logros, Informe de Personal de

o SOLICITUD PARALEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 29
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SavamamiwE s s st el s av et e waes A

incidentes
Disciphnarios ¥
Evaluacion del
personal

CITED

Participacién de

Recursos del

Proveer  orientaciones,

Recursos Externos

padres, ‘madres y/o | distrite Escolar adiestramientos v falleres
encargados {Facilitadores v a padres-en relacion 2 las
participes activos en | Superintendentes dreas académicas para
1el aprovechamiento | Auxiliares) que puedan ayudar a sus
| acadtncos de sus X hijos.
| hijos Director v

1TREO I Iarte A ¥
1003()

[

Director Escolar
Titulo Ty 1003 (g)
Titulo II-Parte D

1 Recursos externos

H

Servicie al Maestros Terapias ¢ intervenciones
estudiante con estudiantes de alto
Drrector Escolar | riesgo ¥ ausentismo
Titalo Iy 1003 (4} debidamerte
” Rl wdentificados; en e
) Recursos extgmgis estudio de Necesidades
o que preparados.por el TS
a 1y el Orientador.
_; - . [ Estractura ¥ Maestros Adguisicion de equipo
Tecnologia tecnologico,

X programados v licencias,
para enriguecer ¢f
procese de-

| ensehanza/aprendizaje.

Uso efectivo del
presupnesto

Director

Comite de
Planificacidn

Personal del Disﬁrit‘fe
Region

DE Area Fiscal

Orientar al director sobre
el uso efectivo del
presupuesto. Monitorear
X ' el proceso.

Rendir informes sobre el
presupuesto vtilizado

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO
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B.7 Modificar sus practicas o ;mlmcas, sk es necesario, para permitir a sus escuelas
implantar las mtervencmms de manera p»iena y efectiva:

Asignatura

Horane sagenéo para gra

T

Espafiol

7.36}- 10:30 (180 minutos)

Inglés / Bellas artes

fﬁ 10- 1120 é’ 56 minutos)

Almuerzo 1120 — 12:20 (60 mimutos)
Ciencia_ 1020 2:00 (100 mimztos)

Ingiés / Educ. Fisica

matematica

730~ 10730 (180 minutos)

Inglés / Educ. Fisica

10:30- 11220 (50 minutos)

EAM ey Aok nm At

Almuerzo

H 20 — 12:20 {60 minutos)

Estudios sociales

__ }5?:20 — 2:00 (160 minutos})

Inglés / Bellas Artes

Asi gnat&ra

2:00 -~ 3:00 (60 minutos)

Edue. fsica

. Horario
Espatiol 730 1030 (180 minutos)
Bellas Aries/ 10:30- 11:20 (50 minutos)

Almuerzo £1:20 — 12:20 (60 minntos)
Ciencia 12:20 ~ 1:10 (50 minutos) |
Eémdios Sociales 1310 — 2:00 (50 nminutos)
Inglés

2{}0 ~3:00 (60 minutos)

SGLISE’I’HE} ?ARA LE& {BISTR§T0 ESCGEAR} DEL DE?AR’FAMEN TO ‘{}E EDUC&E‘ EON
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Programa sugerido para cuarto, quinto y* sexto

Espaiiol 7:30-9:00 90 min

Ingles 9:00-10:15 | 75 min

Matematica 10:15-11:30 | 75 min

Almuerzo 11:30-12:30 | 60 min.

Ciencia 12:30-1:30 60 min

Estudios Sociales £:30-2:30 60 min

Extension-de una hora para atender Jas 2:’2&3.:’29 60 min

materias de espafl i matema’acaie -

inglés, educacion fisica y bellas %rtes.

Aumentar la eficacia éel
maestro vy la  efectividad
como Hder

Capacltar ai xmevc director de
Ia escucla sobre el Modelo de
'E‘ransﬁémacién a travesde la
academiia de directores

Relacionar Ia evaluacion anual

del macstros con el

ciesem;iefm de los estudiantes

Establecer un desarrollo
pmfesif}nal para maesiros{as)
nuevos(as) y con necesidad de
mej@rai};iemo partiendo del
apreveéhaniiente de los
eswdiames refleiados en Eas
PPAA.

Esﬁabﬁe{;er wn plan de
mduccion v crear

nformar a los{as) maestros(as) sobre

Entregar a los drectores el
calendario de las capacitaciones
programadas para la Acadenia de
Brirectores,

el proceso de evaluacién. Crear plan
de visitas periddicas. Ofrecer
talleres a los{as) maestros(as)
conforme a las necesidades
enconfradas.

Visitas periddicas al salén de clases
para dar seguimiento a lo ofrecido en
los adiestramientos, talleres v otras
reuniones de desarrollo profesional.

Hagcer lista de maestros{asy nuevos

SGLECITE}D PARA LEA [DISTRITO ESCGL&R) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

H

H

v/o con necemdad &e desarrollo
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éomunjdaées de aprendizaje.
“ Peer ;;Ceaching”

Desarrollo profesional
is}tansi% sostenido v
contmuo utihizando la
estrategsa de Pequefias
comumléades de Aprendizaje.

profesional para proceso induccidn

Instituir reformas

comprensivas de instruccidn | aumente

Lograr que el esmé}ante

Haccr un esfu&;o car}mpara’éwo de

academwe ut;iizzmée la
es’frategm de Persopalizacidn.

Analizar cada diez semanas del
aprovechamiento del estudianie
basa&o en la distribucidn de notas.

Aumento de tiempo de
aprendizaje v crear

Garantizar e} iempo lectivo de
los estudiantes, extendiendo el

Hacer estudio para establecer
necesidades académicas de los{as)

comumidades ortenfadas
hacia Iz escuela

horario escolar, incluyendo
escuelalsabatina utilizando la
estrategia Aprendizaje Basado

alurmnos{as) y realizar un plan para
extender el tiempo y el horario
lectivo. Establecer alianzas v

enx Proyectos.

soliciiar al DE escuela de verano,
entre ofras ayudas de horario
extendido,

Flexibilidad eperacional ¥y
apovo sostenido

Creacion de modelo de
organizacién diferentes
{Organizacion en Blogue)

Orientar al personal directivo y al
comité de planificacién sobre ¢l
modelo de la Organizacién en
Blogue.

Implantacion del mismo si fuese
aprobado.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION P4
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O B.8.1 Asistencia Técnica

Modelo de Transformacidn

Para las actividades del modelo de m’sewenmon refiérase al Anejo A.

Nﬂmbre de Ia escuela: Mercaée& P Serrallés

hlmamtrm el —

administrard un docentes del distrito Comité de _
. estudm de ﬂecaszéades, continuaran Planificacién dirigidos

Aumentar la eficacia : . N DR

e alizard | ofreciendo asistencia | por el director escolar

del maestro v la : e . .

. fos datos Los técnica a [a escuela, buscaran alfernativas

efectividad como PR ,

Vider facilitadores del] Detl analisis del para motivarse unos a
distrito avudardn a estudio de necesidades | otros. Esto los ayudard
establecerlas se desprende que los | a mejorar su liderazgo

riori .En maesiros necesi su efectividad como

prioridades. E aestros necesitan v su efectividad
celaboracion GO}] el mejoramiento miembro del grupo.
Comitede - profesional. |.og
Planificacién della talleres ofrecidos
escuela se apoderaran a los

+seleecionardnlas— maestros de modo que

Y estrategiasa . | aumeniensu
P desarrollar. : eficiencia. Se

Laescuela enfatizard el desarrollo
seleccionard la de téenicas de avaltio.

compadia que estard
- ofreciendo los taEEexes
de mejoramiento
profesional v el
coaching. El director
contratado serd
asésorado para que
participe aé:tivar_z}ente
en la Academia de
Directores de m{)ﬁio
que pueda escocrer la
mejor compama_;
Promover una Cultura
escolar positiva y
proacfiva.

- SOLEQETUD PARA LEA (DISTRITO ESEZE}LAR} DEL DEPAR’E’AMEE‘ET@ BE EE)EFCACEGN agma 34
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Buego del analisis del -
estudio de necesidades,
podemos concluir gue

Analizar con el
director ¥ su Comité
de Planificacion los

Andlisis minucioso del

awmento en Jas PPAA
v en la distaibucion de

el grado de pnendaé logros obtenidos en el | notas de los primeros
eselSto.yla matena " | primer afio de haber 2 afios en
es Hspafiol, segmda de | entrado en el Proyecto transformacmn Las
laclascde éelfmmf@mﬁéﬁ At CIICE ¥
matematicas, Durante | continuaremos ayudarén a fomar
dste WWWQ
estara Gtmciendq ia asistencia fecnica. satisfactorias.
? Enstituir reformas asisﬁencia tecmc& por | Pretendemos aumentar Contifmaxemos |
' Ny medio de visitasa la un 5% en la cantidad | ofreciendo la :3
5 COMPIENSIVAS de sala de clases para dar - | de estudiantes asistencia téepica en
mstruccion . T . _ . _ :
principal atencidnala | proficientes y aguellas dreas gue se :
planificacion de los avanzados. Del mismo | identifiquen como
maestros. S¢ maodo disminuiremos | prioridad; gue no
aumentara en un’3% el 5% en los pre- hayan alcanzado las
los estudiantes bisicos y bésicos. expectativas deseadas
| proficientes v en relacian al
| ' avanzadosyla aprovechamiento
P disnnueion de un académico.
' 10% de los estudiantes
Pre-basicos v basicos
de acuerdo a las
| Pruebas de '
Aprovechamiento.
Durante este afioila Analizar los logros El director escolar
escuela Mercedes P. obtenidos en el primer | junto a su comidté de
: Serraliés estard afio de planificacién
| desarrollando la | Transformacion. La | analizaran los logros
. | Aumento de tiesmpo | estrategia educativa escuela evaluara los obtenidos en los
: de aprendizaje v “Aprendizaje por logros del primer ano | primeros dos afios de
colaboracion de fos | Proyecto™. Ademds de | y establecera las pazticipacion en el
maestros nna ﬁygamzamon en prioridades que los programa de :
blogue. ' ayuden a lograr sus transformacién. Se
Aumentaremos eE metas. Aumentar la evalnaran las :
;= tiempo lectivo, | cantidad de estrategias ntilizadas :
creando un pmyecta comunidades para aumentar las
sabatino. Esﬁazemos orientadas a colaborar | comunidades
ofreciendo conla escaeia, {}nentadas a t}sabaj ar

SOL?CITH@ PARA LEA (E}ES'FRHE) ESSQLAR} DEL DE?ART&MENTO DE ﬁBUCACIGN
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orientaciones a toda la

Mediante el desarrolio

para la escuela.

2 C comunidad escolar con | de tatleres y Desarroliaremos
| el propésito de crear orientaciones, actividades de 5
comunidades | esperamos involucrar | reconocimiento para
orientadas a frabajar | a toda la comunidad todas las personas que
por laescuela escolar a mejorar el han trabajado por ¢l
aprovechamiesto. bienestar de Ia escuela :
: tales como: Cartas o
tarjetas de felicitacion
a los maesiros con
seleccidn del
estudiante del mes, -
seleccion del padre
con mayor asistencia a 3
las actividades
z : escolares. t
Entre las necesidades | Fn este segundo afio | Analizar con el
identificadas en Ia pretendemos evaluar | director de la escuela
escuela Mercedes P. al personal contratado | v ¢l comité de '
Serrallés, se encuentra | ( secretaria(o), planificacion los
la falta de recursos anxiliar logros obtenidos en
administrativos. (Con - | adminisfrative). EI tmer flos
L~ ¢l presupuesto personal de la escuela | de la implantacion del
Lo solicitado esperamos serd orieniado a Modelo de :
contratar wn auxiliar | desarrollar practicas | Transformacion.
administrativo yuna | efectivas dirigidasa | Continuaremos
Flexibilidad secretarialo). | proveer flexibilidad ofreciendo apoyo
operacional y apoyve | Se orientard al nueve | operacional. sostenido en las dreas ;
sostenido director sobre los identificadas. Se
' nuevos documentos y evaluara la efectividad
la recopilacién de de Tos recursos
evidencias necesarias humanos contratados a
paraevaluarla .- jornada parcial.
ejecucion de fos |
maestros. Ademas fa
extension del tiempo
lectivo provocard
canibios en la.
orgapizacién escolar
; que requerird ¢
| orientacidn '&Geexflfte,
§ administrativa y fiscal.
[ Otros '
e SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTA
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B.13.1 Comunicacidén de las Partes §n§emsa¢ias

Nombre de ?& Escuela: Mercedes P. Seé'raiiés

o L
Tema: Modelo de

Fransformacion v las

Personal no docente

Reuz;}ianes? orientaciones,
cuestionarios, hojas sucltas

{Se le orientara en relacion al
Modelo de transformacion y
su participacion)

Comunidad

Cartas, memorandos,
renrgones, cuestionarios

En proceso
(Se¢ le orientara en relacion al
Modelo de transformacion y
su participacion}

Comité de Planificacion y
Consejo escolar

Reuniones, cuestionarios

Tema: Modelo de
Transformacidn
Las estrategias
El proceso de evaluacion
Plan de adiestramiento del
personal docente
Marzeo, 2012- Sept. 2012

;
H
i
H

Pégina 37

1 Masstros(as} TS . | Estrategias seleccionadas.
bbb * m T Plan de desarroello p{n‘f“ﬁﬁiﬂnal
] escriias -
z_ Marzo-agosto 2012
Fema: Modelo de :
. Cartas, renniones, Transformacion
Estudiantes L L : . . 7 ., i
cuestionarios, orientaciones, | Cuestionario de Percepcion i
hojas suektas Marzo, 2012
Carta: . - bleas Tema: Mﬁét’fff} de 1
Padres, madres v/o . > Transformacidn
- OHEIMaciones, Cussiionaros, . . s e :
encargados(as} - hoias suclias Cuestionario de Percepeidn !
y Abril, 2012
En proceso ;
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1 Cateporia Actividades Ano i  Afiol 7 ARo 3 jofat
] de o {Incloya
Presupuesto |  Justificacién actividades d¢ pre-
implantacion,’si
aplica)
Nivel | Nivel
Distrito | Escuela
Personal | Para atender
a Jornada | ef aprovecha- Py PR i £
?dfbi’&?imﬁ} 76@35&'1 ’}UG’VS,E zuu,v.;...r AN
_ académico
> {(1160)
~ | Material | Parala
(4212) los mate- .
riales que se ? 92,800.00 | 92,800.00 | 92.800.00 | 92,800.00
utilizardn : .
para desa-
ollar Ias
estrafegias
seleccionada -
Equipo
- 1o capita- _
lizable X 16,800 16,860 16,800 16,800
(4414
| AN_— Pagina 39
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Equipo
educativo
(508G

Gt Parala

compra de
equipos que
ayudard a
desarroliar
las
estrategias
selec-

140,700.00

140,700.00

140,700.00

140,700.00

1o dac
CHONAGAs

Material

Para uso

de-oficina|

(4012)

-adnpntstratt-
vo y educa-
tivo, Los
materiales
adguindos
nos ayudaran

1 50,000.00

56,000.00

56,000.60

50,000.00

a desarroliar
el Modelo de
Transforma-

cidn

(2390

(astos de
viaje

- fuera de
P.R.

16,800iaje
fuera de
P..R.de
crecintento
profesional
para el
director
escolar

2,260

Experien-
clas BEduca-
tivas

(2220)

Ofrecer
transporta-
cidn alos
estudiantes a
achvidades
educativas

28,000

28,000

28,600

28,000

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO

'ESCOLAR} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

i
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-

Servicios
Profesion

les

(1290)

Coordinar

el ofrecer
servicios
continuos y

- sostenidos
ala

X 240,600

240,000

240,000

246,000

S8CUCia.

Pago de
licencias
de
programa

Parala
compra de

-licencias

alineadas a
los estan-

X |57.400

57,400 -

37,400

57,400

(5092

dares v

expectativa

®

por materias
de computa-
doras

Servicios
Miscelaneos

Compra de
talleres y
alimentos
para padres

X 25,000

25,000

25,000

25,000

Total

!

$COLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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Maestra Bibliotecaria '_Maes{r&;;
Bibliotecaria

erasé X3

19,683.00 (X 1). 19,683.00

.Aterider;f;a fos

w‘ﬁﬁ‘.‘:ﬁiaﬁ‘;ﬁ;}b Thn
proyectos especiales,
estudio

i.ndepén%iante,.
enriquecimiento
oy i curricﬁ}afr ¥ el uso de
. Ia teﬁnoli%) pia.

2 Auxiliar Administrative Aaxil’iax%
Administrativo.
4 horas X 5 dfas
13,207X2 26,594
para ater}der el
aspecto ﬁ;’scal ¥
a{iminisféativo

4 Oficinista i Oficinista |
4 heras ﬁi § dias

Coordinar, orjentar 6,180.50 (X4) 24,722.00
a padveside Ia '

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 42
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comunidad escelar

Maestr?
15 Maestros I hora 15( 5 dias
Exten n del
. tiempo %ecﬁva
Cosie total del personal | ?

4.920.73 X 13

73,811.00

i
i
i

Maestro

Maestro (12)

40 sdbados X 4 horas
parga atenéf}er los
esﬁénéaresé ¥
expecﬁatiVEaS de
prioridad

4374.00 (X 12)

52.488.0¢

Trabajader Social

Trabajador Social40
sabados X4 boras

Para awﬂéiﬂ‘:r

necesidades sociales,
familiares:y

ausentismo de fos
estudiante:

437400 (X 1)

4,374.00

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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Offcimsta

40 sdbados X 4 horas

Ceordirga? actividades
con padres '

1,373.00 X 1

1,373.00

Director

76 sébados X 4 horas

Aénﬁnistfar v

6,124X 1

6,124.00

supervisar al personal

: ¢
decente, no docente ¥

Ffﬁﬂiﬁ(‘-ﬁ{g{%}

Merienda

40 sabados

120 X $7.00=840 X
40 dias

33,600

Costo Total del
Personal
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Seguro Social 34426(X15 | 5,164.00

FSE | | 76s3(x15) 1,148.00

(4) Oficinista ..

Seguro Secial ' 432.56 X4 o 1,736.00

FSE 96.00 (X 4) 384.00

(2) Auxiliar administrativo
‘Seguro Social | 930.00 (X 1) 1,860.00
FSE ' 206.50 (X1) 413.60

Maestra Bibliotecaria

Segure Social 13700 (X1 1,377.00

-FS.E .306.00 (X1) 360.00

Costo Total de Beneficios
Marginales

SOLICITUD PARA

i
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. y
Duplicadora 10.000.00 X 1 10.000.00
Fotocopiadora 8,500.00 X 3 75.000.00
Seart Boards 650000X 13 78,000,600
Televisores 11,100.00X 12 13,200.00
Printer Laser 150000 X 5 2,500.00
| Lap Tops 1,500.00 X 8 12,000.00

Costo Total é;: Equipo E
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AL

“Tablots” 300.00X20 15,000.00
Fax . . IGO0 X T . 300.60
Radio CD CASSETTE RECORD 325 Xiz 1,500
Costo Total de Equipo . T

Gran Total

Material de oficina - Ver anejo 50,000.00
; Material de Instruccion Ver anejo : 87.,800.00
| Matorial No-clasificados %Cempra pieza y 5,000.00
' reparacion de Equipo
Costo Total Por Umidad
F ouc;ma PARA LEA (DISTRITO ESCO%AR}' DEL-DE?&R?A&-ENT{) DE fﬁ'mﬁ%ei Pégi
!
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el Modelo de Transfozmacwn \
t
Cesto Total de Servicios meesiez{aies
Transpt}rtacmﬂ _\
Boletos ' ;
Costo Total |

SOLECITE}D PARA LEA [DISTRITO ESCGLAR} BEL DEP&RTAMEB{?U DE EDUCACION Fagma 49




(Page 48 of 121)

1

C.1.3 Resumen Presupuestario — Trainsfezir Jos fotales de cada seccidn a la siguiente table:

A. Personal -
B. Beneficios Marginales
. Viajes
D. Equipo

E.Equipe no capitalizable

¥. Matferiales

G. Servicios Profesionales

H.Experiencias Educativas

1.Compra de licencias de computadoras

J.Servicios Miscelaneos

COSTO TOTAL ESTIMADO DEL PROYECTO

Pagina 56
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LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe asegurar que vaa -

v Utilizar la subvencion de Escuglas en Me;eramzemo para implantar plenamente y

eficaznente una infervencién ere cad& escucia “Tier I y “Tier 1" que la LEA

(EMNTRITO KESUCOLAR ) se Ha- ?) ansisiente con los
requisito finales; .

fzmto en §as aﬂes dei 1engua;e, Eecmra y matemat;cas} v meduf ei pragrese en E{}s
indicadores de fa seccidén 1T de’ Ias réquisitos {inales para supervisar cada una de las
escuelas “Tier I v “Tier I que sirven con los fondos de mejoramiento de escuelas;
establecer metas {aprobadas pot el SEA) para rendir cuentas por parte de sus escuelas de
“Tier HIP” gue reciben fondos paz“a mejoramiento de escuelas;

¥ Dre mmplantar un modelo de reﬁmcm en cada escucia " IER” o "THERT”, mcluir en su
contrafo o convenio Eos ténnmos y las éxspos;cmnes para maniener al apcrador dela

v Informar al SEA los datos a mvei de escuela requeridos bajo la seccidn I de los
requisitos finales.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESC

R} BEL DEP&RT}XM&NTO DE EDUCACI@E&

Pagm& 5 1
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i

; LaLEA (DISTRITO ESCOLAR} debfc marcar cada exencion que la LEA (DISTRITO
ESCOLAR) implantars. Si la LEA (DISTRITO ESCOLAR) no tiene intencidn de implantar la
SXencion con respecto a cada escueta T EASDISTRITO ESCOLAR) debe informar en cudle
escuclas implantard. la exencidn. ;'

. 03 "Comenzar de nueve” en €l cal;endario para cada escuela parficipante Timo 171 jer i’y

“Tier II" implementando un niédei@ de cambie o reinicio.

L1 Implantacion de un programa ?‘;‘schnoiwiée” en escuelas pariicipanies “Tier I” o “Tier
IF” que no Henen el requisito dje‘l umbral de elegibilidad de 40 porciento de pobreza.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION - 52
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O ANEJOS

DEPARTAMENTO i’}E EDUCACION DE PUERTO RICO
SUBVENCION BEMFJ@MEM{} DE ESCUELAS
GUIA BE M‘OE}ELO DE INTERVENCION |

o e T L

Angio A

Como las LEA (DISTRITO ESCOLAR] v las escuelas trabajan con posibles intervenciones de

fa subvenczon de Me;orammnie de Escueias {SIG por sus sxglas en mgles) tmhce esta: hcga para

nevzembra ée 'PGK} USBE SI;P mfeﬂnamen &e Ia- subvenc;én)

Modelo _e}e Intervencién de Restart
(En estos momentos Puerto Rico naéftiene-iegisiacién para la implantacién de este modelo}

Convertir una escuela ¢ cerrar v volver z abrirla bajo un operador de escuela “charter”, una

organizacion de gerencia de escueias “charter o una organizacion de gerencia de educacion que
haya sido seleccionada a través de wn figTII‘OSQ proceso de evaluacion.

a. {foxwemr fCerrar esciela.

b. Reapemna de la escuela bajo un operador de escuela
“charter” que ha sido seleccxoaaéa afravés de proceso
ngor@sn de evaluacitn.

c. Keapermza de la escuela bajo una orgamzacion de
gerencia de “charter” (OCM). Vuelve a abrir la escuela en
una organizacion de gestion de alquiler (OCM} que ha sido
seleccionada a través de un rigaroso procese de revision
_ (Eeglslacmn pendiente).

d. Keaper&am de la escuela bajo una organizacion de
gezf%:miade educacion (EMQ) que ha sido seleccionada a
fravés de un riguroso proceso de evaluacion; a ser utilizada

- SOL%CETUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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. por la LEA (DISTRITO ESCOLAR) bajo los parémetros
especzﬁcades mas adelante).

N@ta Una LEA (DISTRITO ESC(}LAR} permzte un
operador de reinicio hacerse carge de un grado ala vez. Sila
EMO se hace cargo de algumos pero o todos Jos grados, el
SIG {Mejoramiento de la Escuelas) sélo seré utilizado para
el gracis} (s} bajo el modelo de reinicio.

N{}TE ‘{}’N M()I)ELO !}E RF&NECIO debe mameuiar,

:mtlgﬁe que mterese aswm‘ a Ea esc!zela 53 cuestmn.

Modelo de Iziéewencién de Cierre de Escuela

ECermr a la escuela y matricular a los esméxames en ofras escuelas en la LEA (DISTRITO
EbCOLAR} que sean de- mayor aprov&ch&m&en‘eo acadexmca.

. Ciem de escuela.

b. R -matricular a los estudiantes en una escuela regular en el
distrito con vn mayor aprovechamiento académico (y dentro
de-una distancia razonable de la escuela cerrada).

d. Re-matricular estudiantes en una nueva escuela en un
distrito que esté a una d:es’éam:ka razonable a la escuela
eermda

NGTA Se permite volver a matricatar a los estudiantes
en efscuelas regulares, “EMOs”™, o nuevas escuelas donde
no hay datos de rendimiento disponibles.

C : S{}LICETUD PARALEA (DISTR%TO ESQOMR} DEL E}EPAR’FAMENTE} DE EE}BCACEON Pégina 54
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Modelo de ¥3;i¥er¥enci6n de Transformacién

Implantar cada una de las siguientes estrategias: (1} reemplazar ¢l director y tomar medidas para
aumentar Ja eficacia docente y mejorar ¢l liderato de la escuela, (2) instituir reformas
comprensivas de ensefanza acadénrica, (3} aumentar ef tiempo de aprendizaje vy fa creacion de
escuelas orientadas a la comunidad, v {4} proporcionar flexibilidad operativa y el apoye

- sostentdo,.

i}oté.ién del Pefsmlal

b.; Use de dates para identificar e implantar wun
programa de instruccién que esté basado en Ia
mvestlgacmn y ahneasio vert;caimenie, de un urade al

H
H
H
i

¥ demas personal qae han conmbmdo aI aumenm deE
ap;oveehament& de los estudiantes v Ia tasa de
graduacién de ensefianza secundiria.

it

d. kdentificar y premiar a los ideres escolares, maestros
y demis personal que, habiéndole sido dada amplia

oportunidad para mejorar su prictica prefesional, han
caf:tribuiée a aumentar el aprovechamiento estudiantil.

Desarrollo Profesional

e. Pmporcmnar al personal permanente v de ajta

calidad, el desarrollo profesional integrado al entorne
del trabajo (por ejemplo, con respecto a fa pedagogia de
temas especificos, la Mstruccion que refleje una
comprensién mds profanda de Ja comunidad servida por
Ia escuelz o Ia ensefianza diferenciada) gue sea
desarroHado en colaboracion para facilitar }a ensefianza
¥ el aprendizaje efectivos dentre de los lineamientos de
este modelo de intervencion, y que esté alineado con el
programa completo de instraccion de la escuela.

SQL§CE’?UD PARALEA {D}STRETO hSCGLﬁR} DEL DEPARTAMEN’E‘O BE FDEJCACEE)N ?égma 55

}




(Page 55 of

121)

i

i

Incentives al Personal

f Reclutar, ubicar v retener al personal efective a través
'(ie Ia utilizacion de incentives financieros, el aumento de
la eportumdad de promocién, el crecimiento profesional
¥ [E e c&ndlcmnes de trabajo mas flexibles.

a. ?mveer cempe‘nsaczemes adicionales para afraer y retener
al:personal requeride para la transformacion.

Cﬂmcuio & Instmccmn

a. Usa sie dates para x:ientxficar e Imp}antar un

prggrama de instruccion gue esi€ basado en la
investigacion y alineados verticalmente de un grade al

siguiente, asi como alineados con los estandares
académicos del estado.

:
¢
:
:

a. Reai;z&r revisiones penodmas para asegurar que el
curriculo se-csté Hevando a cabo con fidelidad, que Hene
por objeto el impacto en el rendimiento estudiantil, v se
modifica st resulta ineficaz.

'b. Proporcionar apoyo adicional v desarrolio profesional a

b. 5?Wnever el use continuo de dates estudiantiles
(avaiuacmnes formativas, provisionales, v sumativas)
para informar y diferenciar Ia instruccién para
sat;sfacer las necesidades académicas de cada
esiéadiaute.

magstros y directores para ayudatles a poper en préctica
estrategias eficaces para apoyar a los estudiantes con
discapacidad en un ambiente menos restrictivo para
garantizar que los estudiantes con dominio Hmitado del
Eﬂgiés adquieran los conochmientos Hngiifsticos para
d@rnﬂar el centemd{} academice,
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H

L~ : ¢. Utilizar e integrar apoyos basados en la teenologia y lds
(\" ' : intervenciones como parte del programa de instruccion.

; d. ! Aumentar e] nger académico a través del oﬁ“emmento
'i de_z cursos avanzados.

Mejerar la transicidn de estudiantes de Ia escuela
infermedia a Ia secundaria a través de programas de

transicion y academias de primer afio

i
i

f. Aumentar Jas tasas de graduacion a través de posibles

;}mgramas de recuperamen (ie ﬁreiixtos estrategaas tm‘a

; ) competencms y evaiuacwms basadas en eE renélmzenta v Ea
aceleracion de la lectura basica y las habilidades
matematicas.

g. Establecer sisternas de alerta temprana para identificar
estudlan’ees que estén a riesgo de fracasar para asi ayudaries

a alcanzar fos estandares requeridos para graduacion.

" Calenéarmsffxempo a. Esiabiecer calenéanﬂs ¥ estrétegms que pmvean un
mc;reme‘nta en el tiempo de aprend;za;e.
Envolvimicnto de Padres y | b. Proveer mecanismos permanentes parala
Ia Comunidad ' pamcxpacma familiar y comunitaria.

_ -';,, m%» -.«“%‘ggwﬁ?gs
. Asocxam: con los padres v las ergamzacmnes de padres,
orgapizaciones refigiosas y comunitarias, clinicas de satud,
ageucias def Estado o locales, y otros para crear ambientes
escolares seguros para asi satisfacer las necesidades
sociales; emocionales y de salud de los estudiantes.

d. Ampliar o reestructirar el dia sscolar para afiadir e
tiempo para estrategias, tales como perfodos de
asesoramiento, para construir las relaciones entre
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eé;imiﬁa&tes, profesores v personal de 1a escuela.

e..Implantar enfoques para mejorar el clima escolar v la
disciplina, como el uso de un sistema de apovos positivos
dé conducta, o tomar medidas para eliminar el acoso y el
a(;;ﬂse estudiantil.

f.;-inpandir ¢l programa de la escuela para ofrecer
ki;ndergarten de dia completo o pre-kindergarien.

f {con émacmn cie personal, IQS caiendanesfhoram}s y e}

‘; ' presupuesto) para implantar plenamente un enfogue global
del mejoramiento continuo en el rendimiento estudiantil v
ameatar Ia tasa de graduacidn de escuela secundaria.

b. 2Aseguzar que fa escuela recibe asistencia continua,
intensiva y apayo tecmcc reiac;on&é@ de la LEA

{i‘nﬁ TRITOESCH ‘A, 0 I3 organizacion
extema Hider {orﬁ’amzaciézx de cambm de escuela 0 EMO).

| .a. Pénmtrr a Ea escuafa Qase sea maﬁeja&a bajo una nueva
gobemanza, tales como una divisién de respuesta denfro de
fa LEA (DISTRITO ESCOLAR) o la SEA.

b. Imp}mta:r una formula de presupuesto basada en fa
cantidad de alummnos en Ia escucla dandole mas peso a las
neces;éades del estudiante.

i
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) Modelo de Intervencion Turnareund
N (Este ano ?nerto Rico no implantara este medelo)
Reemplace ef Director y vuelva a confratar a no mas del 50 por ciento del personal, y otorgar
suficiente flexibilidad de ﬁmczonamzento al Director {incluidos en la dotacién de personal, los
calendarios v tiempo, v €] presupuesto) para implantar plenamente un enfoque mﬁeg;a% para
mejorar sustancialmente los resultadoside los estudiantes.
“Personal _ a. Reemplazo del Director;
b. Usar competencias aprobadas a TIERlocal para medir la
eficacia del personal que pueda trabajar en el modelo de
cambio pera satisfacer las necesidades de los estudiantes
¢ Evaiuar a todo ef personal existente y volver a contratar a
només del 50 por ciento, v
| é._SeEeccimar el nuevo personal
Incentivos para el Personal | e. fifmpian'tar estrategias tales como:
E.ﬁéentivas monetarios: :
i
‘o Aumentar las  oporfunidades de promocidn ¥
- crecindento, v condiciones de trabajo flexible
destinadas a contratar, ubicar y retener al personal
con las habilidades necesarias para satisfacer las
: pecesidades de log estudianies en Iz escuela;
Desarroile Profesional . Prepomonar al personmal permanente desarrollo
profesmn&i infegrado al entorne del frabajo de alta calidad
que esté¢ alineade con el pmgram& comprensivo  de
mstmccmn de Iz escuela.
g EQ&&: sea diseflado con el personal de la escuela para
asegurarse de que estdn preparados para facilitar Ia
ensefianza y el aprendizaje efectivo y tienen la capacidad
para implantar exitosamente las estrategias de reforma
escolar.
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Gobernanza

h. ‘Adoptar nuevals) estmctm’a(s) de gobernanza, que puede
mciuxr

s Supervision de escuela y reportarse a up distrito o la
“Oficina de Cambio “ de una SEA.

i

i. | Contratar a un "Lider de Cambio” que sé reporte
directamente al Superintendente o Director Acadényico;

i

i. 'Entrar en un contrato de varios afios con la LEA
(})}STRETO ESCOLAR} o fa SEA para obtener una maym'

£ L

*r

msﬁmcclen que es E}asaée en Ia mvestxgacmn ¥ aﬁmeado
vemcahnente de un grado al siguiente, asi como en
ce'nsanancia con los estandares académicos del estado;

L Pmmovcr e} uso continuo de datos de los estudiantes (por
e}empio, evaluaciones formativas, provisionales, y sumativa)
para indonmar v diferenciar Ia iostruccién para satisfacer las

necesidades académicas de cada estudiante.

C’alen&ariesff empo

ny: Establecer horarios y aplicar estrategias que proporcionen

mayor tiempo de aprendizaje a los estudiantes;

Apoyo al Estadiante

n. E’f@pommﬁar servicios sociales —emocionales orientados
| a Ia comunidad y el apoyo a les estuéiaﬁtes.

pe%mrszhies hajo el Modelo de Transfﬂrmacmn, o

b. Instituir un nueve modedo de escuela (cjemplo, tematico,
academia de idiomas)
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Aneje B
Czar‘za de Compronuse
A: Departamento de Educacion Fecha:
Director/a USATAD
Oficina de Asuntos Federales

Re: Carta de Apoyo al Programa de mplantacién def 1003(g)

Estimado Derector/as

Ei Departamento de Educacion de Puerto Rico (PRDE) ba sido otorgade wna subvencion de
Mejoramiento Fseolar bajo Ia Seccion *i 003 (g} del Titulo T de Ja-ley de Bducacién Elemental y
Secundaria (ESEA). Esta subvencidn permite al PRDE ofrecer sub donaciones competitivas a
nuestras LEA (DISTRITO ESCOLAR}S que demuestren la necesidad més grande por los fondos

v mostmr el msxﬂtado de un ﬁzerte compmmse para utilizar los fondos con ¢l fin de aumentar
p nents miento de los estudiantes #n gu cuelas de mds bajo rendimiento

cmbm reinicio y ei mecieie de cxen:e de ia escuela que garantice c;t}e %&S esc&zeias hacen eE
progreso anuzl adecuado (AYP) v salgan de la condicién de mejora. El objetivo general de la
subvenclon es para q&e los estmdiantes eieveﬁ sustancialmente el rendimiento académico, '

Las escuelas seleccionadas serdn Sefrvrdas directamente. Los servicios implicarén la oficina
central, regiones, distritos, pmveedores:extemas algunas escuelas v sus comumidades.

Estov a favor de la aplicacidn efectix%? del modelo seleccionado. También me comprometo a
cumplir plepamente con las actividades necesarias del’ modelo de intervencion de la escuela
seleccionada para ayudar a los estudiantes a lograr el progreso académico.

La firma de esta caria me compromete para el éxito de esta subvencidn.

Asentamente, Puesto:
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Seccidn 1003 (g) del Titulo Ide la ¥

x

SUBVENCION PARA E)

[ MEJORAMIENTO DE ESCUELAS

ey de Educacion Elemental y Secundaria (ESEA),
del 1968

itulo I 0 ESEA).
| _

ESCU CA W&KLEUES P SERRALLES
Materi ales de Instmcci{)n
-Libros de texto {Esparfiol, Mateméma, ing%es Cmma,
Arie

-Enciclopedia-
-Diccionario espafiol- mgl.es,

Ingieswﬁspéf’sol
Carteles {ie esp:mei

Acnarclas  Tripodes para arfe
Fingerpaints

i o da g
X - LA

Carte}es ée mgles

Franjas para oraciones .-
Franjas para palabras
Papel con motives festivos
Eibretas para estudiantes
Educacion fisica

Bolas de baloncesto 1
Bolas voleibol 1

Bolas soccer 2

24 Bolas foothall

Bolas softball

Bolas para brincar

Mallas de soccer

Canasto con tablero
Guantes de beisbol
Hoola hoop
Rodillleras
Profector de pecho
Cacas

Agcrilicos de varios colores

Autismo
- 1 banco de arena
1 Trampelin
24 pesas de manos y pies
24 chalecos de pesa

SOLICETUD PARA LEA (‘DISTRI'E{) ESCO}.AR} D’EL DE?&R’FAMENTO DE EDEICACIOE\E

Pdgina 61
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SE}'BVE‘ECK}N PARA ER WJ@MWENTO DE ESCUELAS

Secc:on 1683 (g) dei Tmﬁo Ide la Lev,de Eﬁu{:acmn EEemenial y Secundaria (ESEA),
| del 1965

H

(Titulo ¥ 0 ESEA)
|

ESCUELA MERCEDES P. SERRALLES

Mat’ériaﬁes de Oficina

Caja papel legal fotocopiadora Tintas

Caja papel carta fotocopiadora : Fax

Caja papel carfa a colores( azul, amamﬁo rosa, ivory) Duplicadora
Cajas lapices mirado . Printer

Caia goma Lion Fotocopiadora
Dz boligrafo pilot azul ¥ negro '
Dz marcadores pizarra blanca

Tijera metal sin punta ' Dz tape transparente
Y Pepa Elmer blanca Clips pava grapadora
o Dz masking tape Bordes para puerta
Crayolas 24
Crayolas gruesas
Dz marcadores crayoia
Dz lapices a colores
Grapadora
Sacapunta manual
Sacapuntas cléctrico
Yardas
Reglas
Caorrector Liguido
Caja file folders
Caja sobre maniia corto y largo
Caia sobre de carta
Paper clips
Reolibooks
Libreta profesionales
Tempera
Pate pinceles grueso
Dz papel de construecion
Caja cartuling blanca
N _Rollo pap

A SOLICITUD PARA LEA {B%STR}T(} ESCOLAR} ?IFEL I)EPARTAMENT{) E}E BE}[ECAGON P&gma 62
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Canasto con tablero g.
- Guantes de beisbol g

SUBVENCION PARA EL MEJORAMIENTO DE ESCUELAS

Seccion 1003 (g) del 'Ffmh 1 de laLey de Educacion Elemental y Secundaria (ESEA), |
def 1965

(Titulo Fo ESEA)

ESCUELA MERCEDES P. SERRALLES
Matéi‘iaies de Instruccién

-Libros de texioe (Espafiol, Matematica, Engiﬁes, Ciencia,
-Enciclopedia Arte
-Diccionario espafiol- ingles,

Ingles-Espagiol - Acuarelas  Tripodes para arte
Carteles de espaiiol Fingerpaints
Carteles de matematica ‘_ Tiza de-colores pasteles
Carteles de ingles Acrilicos de varios colores
Franjas para oraciones i
Franjas para palabras
Pape] con motives festivos : Autismeo
Libretas para estodiantes 1 bance de arena
Educacion fisica 1 Trampolin
Bolas de baloncesto 1 24 pesas de manos v pies
Bolas voleibol 1 - 24 chalecos de pesa
Bolas soccer 2
24 Bolas football
Bolas softball
Bolas para brincar
Mallas de soccer

Hoela hoop
Rodillleras
Protector de pecho
Cuicas

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLA

i
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Seccion 1063 (g) del Titulo I de I Loy de Educacién Elemental y

H
i

SUBVENCION I-’}&sz‘s;§ EL MEJORAMIENTO DE ESCUELAS

del 1965

(Titulo 1 0 ESEA)
R

Secundaria (ESEA),

ESCUELA MERCEDES P. SERRALLES

Caga papel legal fotocopiadora
Caia papel carta fotocopiadora

Cajas ldpices mirado

Caja papel carta a colores( azul, amarillo, rosa, ivory)

Mgteriaﬁes de Oficina

Tintas
Fax
Duplicadora
Printer

%—Gaja—gmna Lion
5 Dz boligrafo pilot azul y negro
Dz marcadores pizarra blanca

bFotocopiadora

Tijera metal sin punia
Pega Elmer blanca

Dz masking tape
Crayolas 24

Crayolas gruesas

Dz marcadores cravola
Dz lapices a colores
Grapadora

Sacapunta manual
Sacapuntas eléctrico
Yardas

Reglas

Corrector Liguido

Caja file folders

Caja sobre manila corio v fargo
Caja sobre de carta
Paper clips

Rollbooks

Libreta profesionales
Tempera ‘
Pgte pinceles graeso
Pz papel de construccion
Caja cartulina blanca

- SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCO

Pz tape transparente
Chips para grapadora
Bordes para puerta
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2y
E -

. - “Cuestionatio de M/P/E Mefce&es P Serralles. ' - o ?3251????; AR

i

Cunglionar

Thanks,for completing this survey.

Survey Results

| Paga il s

:Cual fue el Gitimo grado escolar que usied%b&mpiet&?

Responsé  Response - - .
Percent Count

Elemental (1-6) = | - _' 0% .G
intermedia (7-9) o I ' - 00% o B
Superior (10-12) _ : ' o o 182% e o

Grado Asociade . | i _ . 18.2% e

Algunos afios universitarios _ o N ' 81% AT

Bachillerato : ': o . R 54.5% o e

Doctorado . o : ) - 0.0% B ' 0

'énswere_d question - : _' TE TR

:  skipped question St

Results for sper-endes guestiond s not displayed.

https:/arveww.surveymonkey.com/s._thankyoy aspx7sm=3kFGVIWAKh4wRhOEaLpP1 71 AL 23012

H
- L

‘Y
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* “Cuestionatio de M/P/E Mefcedes P Serralles ' - Pagelof3 " -

Cuestivnario g reades ¢ Serralios

i

Thankéi for completing this survey.

 Survey Resulis

“j_ Page ¢ o 4

i

Parte B ;Cush de acuerdo esta con las siguientes premisas? .

Mien

] ;i : : ' Toiahmente e

= 'Fotaa?ment_eg - En desacuerdo De Respons:

: en : ’ ) ; : de R i :

4 ' 1 desacuerdo i en aguerdo . -Coun{
desacuerdo: acuerdo ' acuerdo S

'

1. El ;}ersanaﬁ'de taescuela - : . L

) _ 54.5% - o S
traia 3 las madres, padres o . 0.9% {01 0.0% (G} - S1% ) &) et idy - 1
encargados con respeto. ' P : ' C

2. Los maestros respatan a o7

ﬁ tas madres, padres o G:0% {0} §.1% (1) 0.0% (0} 2 63.6% (7}
3 (’_\ .~ encargados. ‘

3. El personal de la escuela

N . P . : . e
fraia a todos fos estudianies 8.0% {ﬁ}}f 9.1% {1} 3.1% {1} 53,625; 18.2% {2} . ’E o
de manera justa. ; i
4. Los maestros Ee-provegn . i _ . : 7 2% . - e
ayuda adicional a mi hijofhija _ 2.1% {?}; G.0% {0} 0.0% {0) ' 3) 53.5% (7T e 1
cuando la necesita, i ' : ) -
§. L.as madres, padres o
encargados reciben. o o ;5_5% S Lt
frecuentemente comunicacién 6.8% zm 2.1% {1} {0.0% (1 ' (5} 45.5% {5} IR
" sobre e progreso académico 5 ' : '
; de sus hijos,
: 6. Las madres, padres o : . :
encargados reciben B.2% {2} 0.5% {0) 27.3% (3} '2'7':;;; 27.3%43) ot
_orfentacion practica para i ' c
fomentar en sus hijos fos _{

answered guestion

. skipped.question 1

https:/fwww surveymonkey.comis_thankyo aspx7sm=3kEGVIWAkh4wRNOBaLpP1TIAL.. 4/23/2012 "

t
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Ein
"

H
W, 7

B Lk

Cuestionario de M/P/E Mercedes P Serralles - B _ | ‘Page2.0f3 .

Parte B ; Cuan de acuerdo esta con las siglientes premisas? .

S

, habites de la lectura en el
e hogar y su éxito escolar,

7. La escuels provees un

periodo de tiempo para gue

fas madres, pagdres o L

encargados serefinan con los 9.0% {8} 2% (1) 0.0% {0}
maestros para discutir ¢l ‘ . )
progreso de sus hijos en la

escucta. '

3B.4%

@ WO

8. Todos los maestros y
demads personal informan
sistematicamente a.las .
madfes, padres o encargados . - )
el dominio alcanzado por sus 9.4% (1) 0.0% {0 0.0% (0}
hijos de fos objetivos i . :
especificos en refasion con to |

que-se deke enseRar {los :
esténdazeé). : '

54.5%

36.4% (4) S
@ o

9. La escuela me devuelve las ' 180 .' :
amadas o los mensajes - 8.5% (5} 0% ) 54.5% (6} e {:2‘; 273%3y 1
electrénicos sin demora. ' 4 : .

6. L.a escusia programa las

- co ’ : 4559 .
actividades en horas a las que 0.6% (1), GOSH S - 18.2% D %i;; - BBA% {4 1
puedo asistir. ' s .
11, La escueta me incheye en’ L : 18.2% ' C T
G1% {1 8.0% {0} 26.4% {4 i 36.4% {4 S
fa toma de decisiones. %l } 0.0% 0 6.4% (4) {23 (8 N
12. Los maestres v el )
personat consideranfa i . . o7 3% o -
opinion de las madres, padres 3.0% (&) Q0% {6} 45.5% {5} o ( ,;; 27.53% {3 ot _' '
o encargados al hacer ' ¥ ' e
cambios en k3 escueta.
13.E] divectorfdirecfors de la ) " 38.4% _ : S
escuela ésta disponible 9.4% (1) 9.1% (1) 0.0% {0) : ( {;; . 85.5% (5} o1
cuando se fe necesita, T : ' o '
14.El directorfdirectora de ia : _ _ $8.9% : R y
escuela es un elempio de - 81% (1 81%{) - 8%} “{.2; . 54.5% {6} SN 5 _-
conducta respetucsa. : 3 ’ ' i '
’/‘\ R e _ . : answered question .
| skipped question . 4. -

;

: hnps:f;www.smeymmkey.eomxs_t:h'ankyegé.apr?émxakm-vIWAkh@wﬁwﬁaﬁppt?EAE... 4,;23'/@16}_2';._'_\_-:_:." |

: : .
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f: JEe " ¥ . L } . L
c oo ¥ Cuestionario de M/P/E Mercedes P Serralles Page 30f3
] _ Parte B ; Cuan de acuerdo ests con las ségi%iez_rtes premisas? .
e - tS.Me satisface Ia relacion i _ . . g o
gue hay enfre et hogary [a G.0% {{}}' (Y - 82%{2) StmR{t) £3.6% ({7} ' S
escuela de mi hijofhija. b ' o .
16.La mayoria de los y : _ ' : . _
estudiantes se preccupan por ; _ 36.4% - T
i ‘ A% {1 A% 11 45.5% {5 0% (0 o1
aprender y obtener una buens 7 ? o 1% ) 8.5% ) @ w {0) . -
" ecucacion. ’ _
17.El persenat de a.escueta :‘ . _
conoce sobre fa vida de sus I ' ' . 38.4% T
: S 2.0% CoB, 63.6% {7} - 5.0% {3 o 1
estudiantes fuera de fa ' a(ﬂ} 0.0% ©) o 4y . “ 0 N
escLeia. ;
18. Me saftisface ol ambiente 7279 : . .
de aprendizaje de la escueta 8.0% g@'}i 1.0% () 0.0% (6} : '( 8‘; 278% {3y - 1
de mi hijofhija. : o : S
19.Ef endorne escolar es - 27.3% L
S ) : @ 1% {1 1% T3N3 - 2T3% 3 %
seguro para todos. % } 1% ; 63 o {3} >3 . :
- 20.La escuela es fisicamente o o ) -2?'.3%.' S
: COBT% (1) .37 : 2% 18.2% 2} . N A
: atractiva y se mantiene limpia. #t } 2.3 f{} 3 18.2% t2) {3} 2 ¢ _} -
r‘\ answered guestion . ‘ t
skipped question - 1
§ Resplis for oo ied gugsi:@rﬁs_we ¥ 8 ’ .

.
i

"
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; '
e v . N . . R
a Cuestiopario de Maestros Mercedes P Serralles Page 1 of 1

3

innario o

Survey Results

Su escuela es:

Response Response ' '
Fercent - Count. - . .

Elemenal 160.0% REET A

tntermedia 0.0%

Superior oon o
Segunda Unidad o0% _ 0 .

Todos jos niveles 0.0% - {} : |

Entetmggiay Superior 0.0% 0

answered question 15
skipped quesiion - G '_ .

-

Resuis or open-ondod guestions ane not diaplayed.

https:ff’www,suweymoﬂkey.cmnéjhankyo{i.aspx?smﬂWgSabM%ZZbPxYxathLrejiquhj...- 4;*23’2&'}12 o

. .
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" Cuestionario de Maestros Mercedes P Serralles ' Pagel of1 -

5 & Sa

anario de |

)

Thar‘:ks; for completing this survey.

;Cual es su género?

Response Respense
Percent Count .. :. -

masculiro . 7%.4%
femenino C 786% 11

answered question R S

skipped guestion _ 4

O

Resulls for oper-ended guestons g nol Sispiayed, i

i [ obista

PSR

1

i
i
i
!

https:ffwww.surveymonkey,émnfsﬂthankym:l.as@x‘?smngSuhM?f@szxYxaptBLrejém‘{yhj... 4/23/2012- s

-
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" Cuestionario de Maestros Mercedes P Serralles - ' Page 2 of 20 -

Margue elios gradols que enseiar marque t{)des los gue apliquen,

C ' Response - Response.” -
" Percent Count

K ' " 36.4% 4
tro g ' 45.5% 5

2do : z 54 5% e

3ro ' : 545% B A

&a - a?lsﬂto . g B
5to 63.5% T

6to 63.6%

7mo 0.0%

8vo 2.1% 1

ono . ﬁé}% {)
;éme. T | O.{:}%.. : B
. . . . o o | .
. . . . S e .&0%_ . G | |
answered question Tt

skipped gueston 4 '

Resuits o apen-endad questions are ot displaved.

)

1‘\
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" Cuestionario de Maestros Mercedes P Serralles Pagelofl -

PN

Lo LR

innarke de Maes

O

Thaaké for complating this survey.,

Survey Resulis

L Paguiofs

§

Circule fafs materials gue ensefia: margue 25}633 las gue apligquen.

Response  Response .
Percent Couftt . ..~ .
Espafiol 83.3% s
inglés 53% B E

WMatematicas 75.0%

Estudios Sociates _ 50.0% 6 o
Salud Escolar | 0.0% ” : 9
Educacion fisica N o3% 1
Beilas Artes . gé.?ye . 3 .
answered question . _. 12 -

skipped question 3

Resulis for apar-enstien quesiions ave nol displayed.

hitps://www.surveymonkey.con/s_thankyot aspx?sm=WgBubM%20PxY xaptULrejiuXyhj... 4232012

3
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@)

" ‘Cuestionario de Maestros Mercedes P Serralles

5 de  Seorralles

T vl
faT i @S BEGH

Thanks? for completing this survay.

Survev Results

Page Hof 5

Page 1 of 5

Parte B ; Cudn de acuerdo esté con fas siguientes premisas? .

D

Fiaa

fos estudiantes.

https://www . surveymonkey.com/ S_thank}fmé.aspx?smww glubMY%2bPxYxaptULrejiuXyhi... 4523}29 12 __

answered guestion

skipped guestion

N W+ - —
Totalmente Nien Totaimente N
En desacuerdo De de Resgpons: "
°% 1 desacusrdo ni en acuerdo Count ©
desacuerdo! acuerdo - .
i acuerde
. 20.0% .
1. Los maestro? se tratan con 6.7% (1) 0.0% () 8.7% (1) a 66.7% (10) L
respeto entre si. .\ i3 o
7. Etfia director/z es un o . o .
ejemplo de condicta 200% (3} 133%(2) 200%{3)  67% (1) 40.0%(6) Bt
_ respeluosa. ;
O 3. Los estudiantes y los :
it - 2149
A% ]
maestros se fratan con 1% (1) 4.3% {2} 35.7% (5} 3 21.8% (3} 1 :
respeto. ! .:';1
4. Los maestros respetan a o L
ias madres y padres S FA% (TN 8.0% (3} FARY  TA% {1} 78.6% {11} 1_‘"
5. La escuela es un lugar : 42.9% _ :'- o 5
H aF S B
seguro tanto para estudiantes 4.3% {2} $4.3% (2} 14.3% {2} 6) 14.3% (2} . 1 ;
camo para Masstios. _ : o
8. Los estudiantes y aduifos :
i 3 i H 2, Co
_se s;gntes} seguros y libres de 33.3% (5)) 67% (1) 26.7% (4} 13.3% 20.0% (3} 1
insulios, burlas, atagues ¥ . {2} :
exclusiones en Ya escuela, '
7. Ala mayoria de los _ _ .
maestros les entusiasma 7% (1) 67% (1) 0.0% (0} 33.3% 53.3% {8) R
~r B * 5 B i
ensefiar v s¢ lo hacen saber a i5) .

P
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8. El curricuio escolar
represenia un reto adecuado
para fa mayoria de fos
estudiantes.

9. Los estudianties gue estin
en rezago a_cac_iémicb rec%ben
fiempo oxténdido de

ensefanza luego del horaric

""Cuestionario de Maesiros Mercedes P Serralles

6.0% (0}

f

33.3% (5)

8.0% (0)

3.0% {0}

13.3% (2}

26.0% (3)

20.0%
{3}

Pago2of5

53.3% (8}

28.7% {4)

0.5 . custori

verand,

para {os estudiantes [t
necesitan ayuda adicional
ademds de los Servicios
Educativos Suplementarios
{SES).

11. bos alumnos con

14.3% {2)

&8.0%

14.3% (2}

35.7%
{5

35.7% (5}

kmitaciones lingliisticas en
espaiiol reciben asistencia
especial con el lenguaje

6.7% {1}

13.3% (2}

33.3% {5}

33.3%
(5}

12.3% 42 .

D

{espanok /LSP}

12. Todos los alumnos gue
necesiian educacion especial
a reciben.

13. Los maestros de
aducacion especiat trabajan
articuladameénts con ios
maestros regulares para
satisfacer las necesidades de
tos estudiantes de educacion
especiat.

4. Todes fos Planes
Educativos individealizados
{PEL se disculen conios
maestros de Ia corriente
regutar.

15. La mayoria de los
estuciianies se preccupan por

6.7% (1)

0.6% (031
;

b

0.0% (0

13.3% (2}

6.6% (0}

§.7% {1}

0.0% &)

48.0% {6}

0.0% (0)

8.6% (0}

13.3% {2}

49.9% (8}

33.3%
B

20.0%

(3]

48.7%
{7}

0.0% {0

60.0% (9}

73.3% {11)

40.0% {0}

8.7% (1}

answered guestion

skipped gquestion

https :ffwww.Sarveyms::enkey‘ce:}mfsw}hankwa;aspx?sm:WgSﬁE}M%ZbeYxaptE}Lre;!éu)(yhj...

4232012

o Lz
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Parte B ;Cuan de acuerdo esta con las ség@iient&s-premiﬂs? .

' apreréde? ¥y obtener una buena

educacion.

16. Las madres, padres o
encargados reciben
prientacion practica para
fomentar en sus hijos el axite
escotar,

17. La escuela provee un

“ Cpestionario de Maestros Mercedes P Serralles

33.3% {5}

20.0% {3}

20.0% (3)

Page 3 of' 5

133%
{2}

133% 2}

. pericdo de tiempo para gue
. ati

las madres, padres o
encargados se rednan con fos

§.7% (1)

©.0% (0}

46.7%

£7%

48.7% (7}

0.0% {0}

v

maestros para discutir el

progreso-de sus hijosenila
escuelia. '

18. Las madres, padres o
encargados reciben
frecuentemente comunicacion

os0 acaddmics

H

0.0% (0

6.7% (1)

8.9% {0}

40.0%
{65

63.3% (8)

R

de sus hijos en los
esiandares académicos.

1%, Todos los maestros
ieforman sistematicamente a
ias radres, padres o
encargados ef dominio
alcanzado por sus hijos de
ios obietivos especificos en
relacian con los estandares.

29. Las madres, padres-o
encargados representantes
del Consejo Escolar son
madres, padres o encargados
de ios alumnos matriculados
en la escucia y no son
empieados de fa escuela.

21, Las madres, padres o
encargados se identifican
positivamente coniaescuels,
tienen sentido de pertenengia,

0.0% (0

6.7% (1)

0.6% (0)

7.4% (1}

6.7% (1)

13.3% {2}

14.3% (2}

40.0% (6)

48.7%
7}

50.06%
{7}

26.7%
{4}

40.0% (6)

21.4% {3}

20.0% {3}

answered question

skipped question

https:/Awww.sarveymonkey. comfs_ﬁ}ankymé.&spx?sm:WgSahM%EhPxY xaptULreiuXyhj...

O

i .

42312012

.;"
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Ly

O 22, Los maestros son

" " Cuestionario de Maestros Mercedes P Serralles

Parte B ;Cuan de acuerdo estd con kas sig{;}iemes.pramisas? .

receptivos a la comunicacion
con las madres, padres o
encargados.

0.0% ()

23. Los maestros y e
personal valoran fa opinion de 6.0% (E}.}
tos estudiantes., !

Z4. Los estudiantes participan
en kas decisiones sobre
asunios gue ios afectanen (3
ascuefa,

35.7% (5)

25, Los maestros conopoen
sobre la vida dé sus
estudiantesfuera de ia
escuela.

8.7% (1}

26, Las practicas y a politica :
de disciplina estudiantit son 35.7% §5_}
justas. :

27, L?s st:laestros se ayudan y 13.3% (2§
x trabaian juntos.
28. Existe colaboracion,

confianza ¥ vofuntad de
escucharse respetucsamente 13.3% {2);1
entre todas fas partes de ia 5'
gscuela.

28, Existe una genuina
preocupacidn por of bienestar
de todos en fa comunidad
ascolar.

133% (2)

38, Muestira escucia es 23 3@; 5}
fisicarente atractiva ’ ° { :
31, Nuestra escucia se

&.7% t-.é
rmantiene lmpia. sl ’

Ragis iy open-anded Guaiions sre nol disphayed

https :!Kmvw.saweynmnkey.cgmfsmthankyoﬁ.aspx?sm:WgSuhM%2§1PxYxathLrejiathj._.. 4/2352@ 2 p

0.0% (0)

8.0% {0)

0.0% (0}

14.3% {23

8.7% {1}

20.0% {3

13.3% {2}

20.0% (3)

13.5% (2}

0.6% (0}

0.0% (D)

25 .4% (3}

20.0% (35

21.4% {3}

13.3%¢2)

B.7% (1)

8.7% (1)

26.7% 14)

26.7% {4)

33.3%
{5

33.3%
)

28.8%
{4}

53.3%
{8)

14.3%
@
20.0%

{3}

28.7%
{43

26.7%
{4}

20.0%
i3

20.0%

{3}

answered question -

Page 4 of 5.

50.0% (9) | ._1! |
86.7% (10) g ?..{:- _.
14.3% {2 | I.?‘ "
20.0% {3} )
153% @) si‘

88.7% (7}

33.3% (5)

48.8% (G}

0.0% {0y

33.3% (5}

skinped question

I O
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: ;
E& {  Cuestionario de Estudiantes Mercedes P Serralles

smijonario siiliantes

O

Thanks for completing this survey.

Survey Results

I Pagaioll

&Cual es tu género?
Response ﬂespcnse
Percent Count .
masculine Qé~9%; 7
femenino 72.0% ' ?3
L ; answered question | | 25
- skipped question : @

Resdlts inr spon-ended quesions gra ol dispiaynd,

https:!z’www.suweymonkey.comfsjhankyoig.aspx?smmZNNz?iﬁR@mDRaHED%NSXJth.... 42372012

T
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C@estiom;io de Estudiantes Mercedes P Serralles A _ Pagelof I

' o
tas Mercedes §

!’
-+
P

- Cueslionario

Thanks ficzr completing this survey.

s

P Page 2ol

Circula of grado que te encuentras cursando;

; _ Response  Response
B : © Pergent Count. -

5to | oL | 0% 9
6to . - - | - 64.0% 16,

7mo ' S o : o C00% o

/"*\ Bvo T 0.0%

9no ' . ' 00% 0.

10mo ) ? S o 0.0% - 5.
ttmo . . T _ : 0.0% R, S
12mo . ; Lo : _ 00% 0

answered question - ' _"25__ L

skipped guestion B

Ragulis for opgr-anded questions og nal sy

¥;

hitps://www surveymonkey.com/s._thankyouiaspx?sm=2NNz9i6ROmDRaH2ZDINSXJdFb...  4/23/2012.

-
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3

Cuestionario de Pstudiantes _Merc‘eées P Se&iraiﬁes ' S 'Pé;g'e"i,: of ’3 '

B

Cuestionario de Estudiantes Mercedy

"Efnankg for compi&iing' this survey.

Survey Resulls
........... I Page3ws
Parte B ; Cuan de acuerdo esta con fas siguientes prémisas? .
| Totalments| | N en Totalmente o
' LA meyn es En - desacuerdo - De . de Rf’;s;'m;:sr_f‘
¢ O desacuerdo . mien - acierdo Count .
: desacuerde ) acuerdo A
T acuerdo
. i i : : 12.0% s R
| 1-kos estudiantes en mi 240%(B)  16.6%{4)  160%(d) . T 0 320%8) o2
: escuela se fratan con réspeto. C : 3 ] _ L
2.Res ‘a'la mayoria de mis A ' . W% : S
espeto alx mayoria 0.0% O} 00%(8) 0% ° osg%w(y
maestros. ' . - {9} :
(\ 3.Los masstros de mi esgueta - » o e
: = TR TR ESAEE. 4.0% (1) 4.0% (1) 0.0%(0)  BO%{(2)  B4.0% {21) 2
S se respetan entre si. o ‘ _ - R :
| 4.Los maestros son un i 24.6% : i
. i . . (3 Do .
ejerplo de conducta : 0.0% (0} 0% (0} 4.0% {1} (6) 72.0% {18} o2
respetuosa. : s . o o
5.E¥ directorfdirectora es un - L C
Etd | L 3B.0% S
ejernplio de conducta 8.0% {E}}; 0% {0} 12.0% {3y @) 52.0% (3} o e
respetuosa. ’ . _ .
He siento. ionalmente ' - 280% T
6.8e siento emocionaiment 8.0% (2) 8.0% (&) 8.0% (2) 56.0% (14} 2
seguro en mi salon de clases. _ _ {73 _ o
7.He sien-to emocionalmente ' :
seguro fuera de mi salén de 4 . o o 16.0% ) . :
: 46.0% (10} 4.6% {4 32.0% (8 . B0% (2 2
) clases {bafics, lockers, - . 24 ; o1t &) {4} ¢ (2) . T
L pasiflos, cafeteria, etc.}.
answered Guestion - 2
skipped guestion - B
-4

hﬁtps:ffwww.suwe}zmonke}f-.cemfs_ﬁlaakyeé.apr?srnﬁZNI\Ez@‘iéR(}mDRaEZEﬁN 5XJdFb... 4223?20}2 o
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Cuestionario de E‘stuiﬁantés. _Maréedes P Seméal'les - ‘ B Page 2 Qf_ 3

Parte B ; Cuan de acuerdo esta con ias 5§gt£_ientes premisas? .
. 4

p 8.Los estudiantes se sienten . S . - . : S
| seguros y libres de insultos, 32.0% (8} 1B0%(4)  320% @} 00%(D) 20.0% (5} Coe
burias, ataques y exclusiones. .- -

" 8.taescuela es un fugar 29 09'-
. pe 303

segure v ordenado para todos ?2,(}%-{3}% BO% iy . Q0% - as0%12y - 2 :
los estudiantes. o -_ r S - S
10 siento parte de est ' . o e
Sentoparie ceesta BO%(2)  16.0%(4)  2BO%(7)  80% (D)  40.0%(10) . - 2
ascueta - :
115 tado en b - ) 18.0% o S
esa:z:"ep acoenta 40% (1), D0%(0) . 20.0%(5) " 4‘; 60.0% (15) 2
12.5% escuela esius!a-c&ando N _ . : ' 32.&%. : s
- . 4.0% {1} BO% 2 12.0% (3 44.05% {11 : 2
disciplina a los estudiantes. a Ly b2 fg{- ) £8Y <
’i3.L§- escuela es fisicamente _ : _ . . S
t atractiva y se mantienen | 4B.0% (12)] 8.0% (2} I20% 3y 80%2) 24.0% {8y S
fmpia. : _ ‘ L
f 14.L.0s maestros v of pe:sénai . ) o0, 2%', - _ .
valoran Ia opinién de fos . 42% {1};% 12.8% (3} 18.7% (4 ’ (?; 37.5% @ . 2
estudiantes. ' ' .
15,108 eétudiantes participan . ! S _ _
1 tas decisiones sobr ' L 180% S
entas cectsiones soare 16.0% 4y 120%(3)  360%(8 . o  200%(5) %
: - asuntos gue log afectan en fa 4 _ : 4 _
; escueta, ' ) ' ’
% 16.L2s 6l i escuet , U - 32.0% -
- Zi‘;;f;‘;: ::: eseusta 80%2)|  80%{(2)  200%5) ga; 32.0% (8) o2
17.A la mayoria de mis
maestros les entusiasma : . 208% T
Ry A% 8% : 58.3% (14 : s
ensefiar y se lo hacen saber a 08% () 0.9% {9} 2? 8% (&) 5% % (14) o
los estudiantes, '
18.Los maestros tienen - _ - 0.0% o R
z expectativas aitas para todos 8.0% (2} 40% {1} 24.0% (6} ' (5; 44.0% (1) ' z o
L tos estudiantes. ' ' : R
19.L.0s maestros vienen 74.0% B .
40% {1} & 5% {1 G.8% {1 654.8% {16 CoL g
" preparados a la clase. o4y __6( } bt (6} «18) :
f’/.\‘ . T o : - _ answered question o 2
siipped gquesticn o g )
! i . . .
https:/ferww.surveymonkey.com/s_thankyoujaspx 7sm=ZNNz9i6ROmDRaH2DINSXIdFb... -~ 4/23/2012 .

F
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Y
IS

* Cuestionario de Estudiantes Mercedes P Seryalles | \ - ' . Page 3of3 -

P

Parte B ;Cuan de acuerdo estd con las sigiientes prémisas? .

20.Los maestros utitizan. . 40.0% . ’
estrategias de ensefianza C4.0% (1 0% {1y 20.0% (5} - y {; N7 8y 1) N B
vartadas. : . I _( } ' I
2tha ﬁtayosi_a.de mis . : 57.0% : T
maestros me conocen por mi &.0% {{}.;; 00% {0} BO%EY ' ( 8{; 60.0% {15y 2
nombre, ; . : B
22.La mayoria de mis . S : 12 09 : - -
maesiros no entienden comeo 320% {B}E 3.0% (2y - 28.0%{7) ’ 3; 2We%sy - X
es mi vida fuera de la escuela. P ¢ _ PR
' ans;\.\{eréd. guesiion
skipped queétie_n _ &
Fesulis for opgneandsd questions are oo :

-

https.//www surveymonkey.com/ s__thankyoﬁéafsplré?m%Z-N.NZQi6R%BR3HZ@%NSXE&FB;., A 2352@2 -
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BEPARTAMENTG DE EE}UC}XQEON
Sz;bs&cretarsa=para Asuntos Académicos
iﬂsmuio pafa el E}asarroﬁo Profesional def Maestro (InDeP M)

ES?UE}SG f}E P‘%EECES!DAE}ES E}E E}ESARRC}LLO PRO FESION&L DELOS
' MAESTROS DEL E}EPARYAMENTQ BE EDUCACION DE PUERTO R%CO
ANO. ESC{}MR 26'22 28‘?3

Mercedes P. é%ezrai—lés '

Nombre de la Fscuela: -

Distrito Eseolar. Ponce

Regién Educatiea;Ponece

Parte 1. INTERESES EDUCATIVDS

1. ;Grado académico mas alto que fe Enieéese obtener en ef fulurg?

~
A

i

a 3 Maesiria
B 7 Bertorads
o _ 7 Ninguno

Meﬂciana &l {las) dreals) o Dsncenha‘d%ﬁh{es} en las que Ie ideress estodiar

a 2 autlsma 2 adm. 'y sup , 2 mgies, legn sefias

7 cional, e-—escalar, artes visuales?
C terapia &91 habla, . pszcaiagm, 4 ed. especml

2. S5isglo.intaress obleper crédifos yniversiarios adicionales, indique las dreas de estudio

. Adm. ¥ Sapawisién

N -

3. g‘NWﬂI de dammsz:» en ef uso. da Iz tamak}gia {compu%adora}’-’

A 9 Mucho
b E Poco

¢ 6 Regfar
d. &  Ningono
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4. L{.E mie'esa ipmar cursos O Bl Heres re

de ensefiarza ¥ aprgndaza;e’?

[NUTT——

3. St b

NO L

Parte i, DESARROLLO PF{C}FES%ONM_

1. En el 4723 de contenido sob
aqueflas en los que le inferase reciir capaz:;&:c

HES

H

z:sn i adsestramsen{s

Eai:iaﬁaédas 2 ta Infegracion de ta tednalogia en &f proceso

re wnoeptas 54 ciestre:zas espem{ic:as de curricuin, marque

§ ertor en el testa Hsrara |

Espadiol _ Inglés Llencias Matematicas
relmcinnaton Col jzted thEmMes ol Temas relacionados cons Femas relacionados ool
Contenide, desarnlia %_Cm‘aeni_ - z__ﬂahfinma.__wu. plos, '} Cortenide-feo 1
conreptual, Fstandares f 2 Camcepls’ }.destrozas, prOTESOS, fau-a?as ypmcesas}
Emectxwas SIS : 't;mdarﬁ ¥ exg}edamas Extandmes y
‘xérnﬁp(mmmJ; Lasadoen Pripasses . Estrategias ¥ Emez:taﬁvas
probfemwes£10a 12} ?m txnfams and 1 metodslogia con. bases “CesmTiiv toneep ‘
i__ﬁprezuiua;a tasads en -&’xpac!aﬁun : ¥ renffis, mherenies R @ Y e rherentes
yu:zos 41 at ¥y _Strategies snd b metterty por pirel, Ia maters por rvel
! Azsessment ¥ Evaluaciin Liathodology 3 Assgssment ¥ 3. Uss deriive de ks
| Redacdon de prx.»ehas ton | Bdenbficafy based valraian estrategias para ef nived
foqie en la roraprensian ¥ strategies pohierent in : | Fearpian pruehas con Asspssment ’
andlisis de textos y que migan | subject matisr bylevels  F enfodue én Ta solygbnde I Dirgagtmdores grafitns
i3 apfiescn dels 12} ; 'p:roh?e.mas enfatizands o Rg.s_pue.sta e
ensmemnicasifne escrita ﬁsmmm atd b dpmmibrimiente e arEtn. trymeediata.
%_%ﬂm aiuatum f Redothar pmebas s 3 dibrimes
gran grafioos I wten test madatiz apicaciin. de ios Evauacbn
%wtrwmhgm {F 34 50} . J_mme&am writtarn gncegins estidiados en'la ___ Redavcidnde prrebas
- Ttegranion 0 1o DOias | 1Sgpmne % riase con enft de sohscda de
Aites &&aphf-c u@mm § Crganizadenes gralices probiémas enfatzando 6
7 etadelegiz pava ta "LRespuestas escitas | senbido T,
ensefanyy G s oot 7 inimediatad oparaciona, slgsba ¥
X } _} mabricas | pgometria
: CorURiCHon SR _‘_' E’——i 5 . refaciBn _“t Redactar pruehas de
| 3 et - sesa ¥ efects sohisbn de problemas
& Acentuacicn . Eandisice camexales, -
: e el dienionant Tephcaciones de eventos | - | Fedaciin de pruebas
: T Clames 46 aracdones : Descripcidn de dg, selectin miliple
: T Carta t ipraorion det sey humang | _2Sentito namesicn
Suj.e!s técitn, néiceg def elmediy armiierde. . Anahsis de dalos ¥
sufstn y nices del pxﬂfmﬁa . Remnwmcntn prohabiidag
Predicade seapie, | Gnabsis ¥ rolpcin de'la L emicas e
clmpiesto, veriad, poming ¥ emnsareacin.y o mumnbio ins); de medida
omitda COMPRRTOT ¥ HEncusstas muesires
-2 Escritirs interefva contraste de cambias que Featotic ¥ ne Seatons
B : alectan {psupervivenca de 2 constuccén de
- Mhevss camblss en s i igg orgargemas. Wapas Conpeptumles Y.
aggmﬁa ¥z nuevy § e Baplicar, eXpresas Y reties Dontepluales
grasmation | recononer teracTiones '
. Froresy de redacson ¥ | enprocesns gue produtet
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7 _Redscdién de oraciones "3 roncepths ¥ destrems
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{namvativos, descriphive, 1 progies y.especificas de
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stbverbizt] . '
s‘.)m texsis
Mme:xa:s werhales,
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“:L_ﬂt_‘.aum Yy efecin eh of inxta
- T Penpierio def wdor
/_\\ _Z_Araﬁsxs de textos Beratas
k/_; emnaratos snka Yoo §
A 2 {erara H
: g_w%pmﬁa def texts ;
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En relatién a mefodatogia, margue ac;ue tas afeas en que fe m{erese recibir capacitacién Yo

adfiesiramienta;

4,
adsesb'amema,
. s
1. Estrategias Reformadorss:
5 Cemprenssorr Lectors KB . %Aprenéizz{ja Cocperativo K-12
-3 integmmm Cumw&ar K12 B B&Sar*mﬁo de Conceplos
é Aprendizaie y ensefamnza basada Q%’E solucidn de Problemas {98{.} $0-12
i
; 2. Estrategias Cé:mpfie‘mw'za s
1 __Leacan vy alia . 7 I ﬁr‘hm Djﬁ_g}gﬁﬁ 2 ESCYY&ZFE& Ir}iemcm
21 Lectum Compartida 3 !ntvgramn con Beflas Ates y otras materias
2 Sofucita de Problemas 3 Ensenaﬁza wntémaiﬁzaéa
5 . uaﬂﬁsaam aF Vales 1 tn:senanza iresividuatizada
1 & investigscitn en Ciencia 3 3 ?niegf‘aaon dela Tecnﬁiogaa
6 - Ensefianza ¥ Aprendizaje basafﬁgieﬂ ef cerebrm 1 Rote Paving
I Read Aoud ) 2_ Bwp%azi Teaching _} _ Think Aloud
3. Pisefios iﬂsfmct_iona}es mnovadores 3
4 Aprendiaie pori 2 |
5 5. Métodos de intervention constructivista 2
' o g i :
; 8 Enseflanza programads 3
5 7. Agfendizale mogaera?va 2 .
Q 8. Curicuioen contexta __3
- 3. integracmn wmw!an 3
1. Diferendas. mémci.}a!es ¥SUS smp%icaczoﬂes en of proceso de ensefanza
: y aprendizaje Wﬁmﬁ
1 11, Investigacion en accin
12. Gims.
Especifiquie: ' X
Estudzaﬁtes autl stas en corriente regular
.: g
5, Eniénminos de evaluacion marque aquuéias areas en gue Ee mierase r&cibzr capacitacidn vio

2
's

1. Andlisise mﬁerpmtauen de los datos pars iz planificacidn de
m&ewames edsz::aiwas; (ciata driven decision making}

2z Metodas e m:;!mmentcs de avalbo.y ewama&:mu &
3. Redacoitn de. prugbas de seleccion mutﬁp&e : 2
£ Redaumn de ;:mehas de ;;smgm&as ablertas 1
5 Redaman de pmebas CO ersfoqua an scéumri de gmblemas m5.......
8. Eva?uamm def‘anaitsts; y_ia\mmprmsm- dé conceptos 4 )
7. Ofros: a
Especifigue;




(Page 120

of 121)

y amb}m!e en i obra FBerads
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ded textn
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E Tong, mmss v estfodeb
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- ; imphctas def autor

T
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|

aulor en ?cs textos Berrdos }
_ideas e@f:cﬁas &
o i
|_Estudios Sociales | Befias Asfes ] Kinder { Edycacian Especsa P
{ Tewmas refacionados com Tgmas relaciontidos com | Temas relFcionades cner l Vomas ruiacienndos coh:
i : '

3 Contenigo.cesamsio
ceephiad, Sxtdndares v

z_{m Contenide, desarolio

2 Costenids desamlio 5 Z

soscreptusl, Estandares p eoncptudl Fuiiadares y

Ccn&mm JOesarrlin

| toncepiusl, Estindares ¥ o

B
!
£

v

Expeciztvas fxpedatuas Expertativas spectatvas

1 & Eshalegins y {L_ Eatategias v E,smegszs ¥ ~ Eswatenias ¥
Fglodalugla | Mendningiz 4 o Metedsingte b
LA Ty L_Assescient ¢ 1 sssemermery A
Eyaluadn [ Ewaluacide :§ L Evaluaciin Evaluaciin

_ = Redacdn de prushas Z; "% _Heducoitn o‘z: pruehes _i Ribricy 5 2 Redusdtn de proekas v
con enfogue en e £n erfogue s ?ai 4. Organizadores grafices oy #NSlsie de resultados
ComERatiln ¥ ardRsis-do Jrr.r{.- Ty an_afwsas; de . Pesarmio delalecivg | & Robwics i
- i texdas v que midan s ety * Priondades def Cirpaniadies grafons

aplicacion de iz I nmm:a C Programag - Acomots reznnabie
comtmicacin esota Ofgamzmmras graficas q___'?émém mopvedoms :E‘:vaiuacmﬁ alema enis

i Rﬁbr!ca

sata de slases

azadonEs gmﬁcns
Eatsgmm mudrrioutar
Aaldn de dizses mme
taboratars
mvestigmoian en fa

Servicin comunitanio

i Cancecmn G fiteres
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" galw de oages

?ndx_z;scn .

Enseduniz & oifos
autistas

M nenlackdn sobre I_eyw
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2. Entérminos del curriéu

y/o adiestramiento;

3.  Enveladsn s jos estindares de exmienaa ¥ expectal
inerese recibir capacitacon o BdiESfIBIYBF'HEB'

-t

LS

s &

i

Funtfamarr{ps. tegricos y metodoldgicos A{Lﬁ
Carlas C?rm‘%are%; 2

Curriculo Educzit}iva pormaleriz 5

Uso de ie}f—;map@‘ig curricutares por materia 1
Contenide y matd nazes por drea programalica en la
Temas T;ansver,s,afies }

Ohros Eénecifique:

Web 3

H

,}

1 Conac::mleﬁio de Eos estandares por area avsdémica 7

2 Aimeacmﬂ de amdades edu;:aﬁwas 3 los asfanda‘”as ¥
_ expecia%vas 8!
3. Ozms. Es,yedﬁgua:

vas, margue aguelios eo kos que ke
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8. En 2enmrzas de ﬁa fecn ot__g_a marqv;e aqaeiéas Sreas en qﬁe ! m{a{ese recibir caaacr&amﬂ
yio adigstramienis

Entegfamsn s:ée la Eemmagsa af mmmfa 5 -

2 Usodels Eacnoiag;a como estrategia aduczﬁva &

‘Uso detla ng;:;éqg;a parg ef { desarrolio de las destrezas de
lecto-escritira 13 '

. 4. Estandares de?;&emaiogfa )

—~

[

5. Educaciin virual (a distancia} 4
- P%ra tomar adiestamientos 2
- P??ra tomarcursos 2

6. Liso de fa Wab en el proceso educativo 3

7. Conodmiento yusa dela plataforma educativa 3

3, Oos

Especifigus: J

2. Utizacidn de F’?c;wes Foint n procescs de ensefianza y aprendizale 3

| O ) T Margue o seleccione ofros lemas eﬂ%éag que interese recihlr capaciiaddn y/o adiestramiento:
i, Agrendizaie v eﬁ%&ﬁénza para nifios talentosos ___ 8
2_. Maumaanaa dei 3;3&:3{;}23;& 8 .
3. thdusione mtegmf:zon en Ed. Especial 12
4. Armblenies de Aprandizage 2
5. %nieg‘ra{:mn» de padras enla n{iucacaon 3
6. Olros: 5
Especifiouar

Comentarios:
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